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0. JUSTIFICACION

Cada centro es el producto de las personas que lo conforman, tanto
alumnado como familias y claustro. Por ello, es importante que las Lineas
generales de actuacion pedagodgica, las metas y objetivos generales en los que
se asientan, sean realistas y reflejen el modelo de persona en el que toda la

comunidad escolar cree.

La organizacion escolar de un centro no se puede limitar a lo puramente
administrativo, ni siquiera a lo académico. Un colegio tiene que tener claro que
en su organizacion deben aparecer aquellos valores que quiere transmitir para
hacer realidad la educacién integral de todo el alumnado. Una formacion que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables;
les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para

participar en la sociedad del conocimiento.

La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de
procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al
menos, tenga como base unas competencias basicas que eviten el descuelgue

y/o el fracaso.

Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultural del
alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que
merece esta diversidad debe conducirnos a actitudes favorecedoras de la
inclusién social y la igualdad, marco en el que pueda tratarse y reconocerse

la diferencia, lo distinto.

Para desarrollar esto es preciso un clima de respeto y convivencia que

faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado.

En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, célidas, francas y respetuosas
entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial
atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y

promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.
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Todo ello se hara realidad con el esfuerzo. Sera con el esfuerzo de los
alumnos y alumnas como consigamos una educacion de calidad, en ellos y
ellas confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, sin el
suyo nada es posible. Por eso exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el

maximo empefio por conseguir una formacion plena y de calidad.

Las familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse
con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida del centro.

El centro y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de

aprendizajes ricos, motivadores y exigentes.

La participacion en diferentes programas, proyectos y planes que abren el
Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la conciliacion de la vida
laboral y familiar, tratan de mejorar la educaciéon que desde aqui se ofrece y
potencian la innovacion y modernizacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Continuar esta participacion en planes y programas sera una
mas de las lineas de actuacion pedagogica. Completar esta participacion con la
evaluacion de los diferentes elementos que intervienen en nuestro micro
sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera esencial en nuestra

labor.

Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar
la participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos
elementos de la comunidad educativa, regulando la participacién de ella, si
realmente se piensa que la escuela es un proyecto colectivo en el que todas las
personas que lo conforman tienen su funcién especifica; actuar de manera
responsable en estos cometidos y admitir el control social e institucional del
centro forma parte de la linea de trabajo que tenemos propuesta.

Por ello, es necesario disefiar el modelo pedagdgico del que quiere dotarse

al centro para mejor cumplir la tarea educativa que se le tiene encomendada.

Los valores que creemos necesarios para educar, y que por tanto impregnaran

todo el proceso educativo de nuestro centro son:

« El esfuerzo, la constancia y el estudio.
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e Autonomia personal.

e Respeto a la dignidad de las personas y a su individualidad.
« Principios democraticos de convivencia.

e lgualdad de derechos.

o Confianza en los profesionales de la ensefianza.

e El civismo vy la participacion.

o La pluralidad y la interculturalidad

Para dar respuesta de la manera mas eficiente a las metas que nos
marcamos Yy elaborar un Proyecto educativo que sea realista, es conveniente

analizar el contexto inicial en el que lo desarrollamos:

El colegio Carola Ribed se construy6 para atender a los nifios y nifias que
ocuparon las barriadas que se levantaron tras la Explosién de 1947. Se fundo a
instancias de la esposa del entonces gobernador de Cadiz, D. José Maria
Rodriguez de Valcarcel, quién cedio los terrenos para la construccion del
antiguo “grupo escolar” y cuyo nombre era Carola Ribed (de ahi el nombre del
centro). Un centro pequefo, con un patio tan reducido que era imposible la

practica deportiva. Asi se mantuvo durante décadas

Ha estado funcionando en la calle San Juan Bosco (Bda. Espafia) hasta
noviembre del 2006, fecha en la que, después de afios de reivindicarlo, se
trasladan a un nuevo edificio situado en la Avda. de la Constitucién de 1812,
(en los antiguos terrenos de los Cuarteles de Varela) muy cerca del mercado
del Rosario. Por lo tanto, esté situado en un barrio relativamente nuevo,
tranquilo con viviendas y edificios que poco a poco han cambiando la fisonomia

del entorno.

Actualmente el alumnado de nuestro centro, proviene ademas de otras
barriadas: San Severiano, Barriada Espafia, Guillén Moreno, San José, Trille.
En estas zonas las edades de sus habitantes estan muy representadas en

todos los niveles.
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Las necesidades educativas y culturales estan suficientemente

cubiertas, aunque predominan los centros privados sobre los publicos.

Se cuenta con paradas de taxis, estacion ferroviaria (apeadero) y lineas
de autobuses urbanos. Hay un mercado de abastos y cerca del barrio, una

comisaria y un centro de salud.

Aungue no existen problemas de escolarizacion, pues hay suficientes
centros educativos en la zona, si hay que resefiar que solo el nuestro es
publico. Es un centro de reciente construccion (2006) muy luminoso pero con
espacios de aula reducidos (49/50 m?) que es el minimo que marcaba la
norma. Algunos espacios no estaban previstos y se han adaptado en
detrimento de espacios puramente educativos (comedor, office), otros tienen
grandes problemas de acustica y ventilacibn o de construccion (pista
polideportiva/patio de recreo).Otros, han sufrido mejoras importantes gracias al
seguimiento y negociaciones con los técnicos durante su construccion

(disponemos de red de telefonia e internet en todas las dependencias).

Como lugares de esparcimiento y ocio, existe la zona verde anexada al
paseo Juan Carlos |, la trasformacion de los antiguos jardines de Varela y una
plazoleta proxima. Las demas instalaciones corresponden a las propias de los

colegios, pista polideportiva y pabellén cubierto.

El Centro cuenta con aulas de pequefio grupo para Educacién Especial y
Audicion y Lenguaje donde se atienden las necesidades detectadas y
diagnosticadas en edad escolar. Afortunadamente, el indice de absentismo
estd bastante localizado y se esta trabajando para su erradicacion total, como
muestran los resultados obtenidos durante el curso escolar 2018-19 quedando

justificado casi siempre por enfermedad.

Puede decirse que econdmicamente esta poblacion dispone de una renta
muy variable que va desde la media-baja hasta la alta como causa directa de

unas actividades laborales muy diversas.
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La cultura suelen adquirirla por diversos medios. Hay una biblioteca y una
ludoteca, en la barriada proxima a la que asiste un reducido numero del

alumnado, apreciandose un aumento de ordenadores y acceso a Internet.

El nivel de estudios va aumentando progresivamente y cada vez mas hay
mas estudios medios y superiores aumentando de la misma forma la

competitividad social.

Se observa que existe una mayor progresion en la orientacion familiar para
la vida y el trabajo, si bien, existe un numero considerable de familias que

delegan en la escuela.

En el marco participativo escolar, hay una mayor iniciativa y creatividad, no

obstante algunas familias necesitan del estimulo y orientacion del Centro.

Nuestro centro es plurilinglie de una sola linea con la siguiente distribucién:

NUMERO DE UNIDADES

Educacion Infantil | Educacion Primaria

3 4 5

~ ~ ~ 1° 20 3° 40 5° 6°
anos | anos | anos

1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ratio (nimero de alumnos/as por unidad)

Linea | I3 14 15 1° 2° 3° 40 5° 6°

23 23 24 26 25 22 23 24 26

ALUMNADO DE NEAE : 21

Educacion Infantil | Educacion Primaria

3 4 5

~ ~ ~ 1 |20 |3° [4° |5° |@6°
afos | afos | afios
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SERVICIOS OFERTADOS PLAN APERTURA DE CENTROS

ACTIVIDADES
COMEDOR AULA MATINAL EXTRAESCOLARES
AUTORIZADAS
90 Plazas Experimentos | Experimentos
ofertadas 60 Plazas ofertadas divertidos divertidos
infantil primaria
93 cubiertas Futbol
primaria
. Teatro infantil
60 cubiertas Baile y primaria
infantil y
primaria

El Claustro lo componen 18 maestros/as de los cuales 15 son mujeres y 3
hombres. Del total del profesorado 10 son definitivos en el centro, 3 interinoy 5
en Comision de Servicio. La media de edad es alta con 4 maestras/os
mayores de 55 afios, 2 maestras/os que superan los 50 afios y el resto del
profesorado que supera los 40 afios, excepto un maestro interino que no
supera los 30 afios. Por otro parte, el profesorado definitivo en el centro no
suele llevar en él demasiados afios, la mayoria no supera los diez afos,
exceptuando una maestra de infantil y la maestra de religion que llevan mas de
veinte afios. Teniendo presente estas caracteristicas, al ser un centro pequefio

no existen grupos muy definidos.

Por otro lado, destacar que la direccidon no es ajena al poder que desde el
AMPA de un centro puede ejercerse para dinamizarlo o al contrario. Uno de
los aspectos que me marco es establecer relaciones entre la directiva del
centro y el AMPA que afios atras se vio truncada. Desde hace dos cursos,
existe una nueva AMPA con una directiva formada y cualificada, formada por

padres y madres implicados en la educaciéon de sus hijos e hijas. La intencion
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de esta direccion es crear lazos comunes entre AMPA y centro para llevar a
cabo actuaciones comunes en mejora de la calidad de la educacién. Por ello,
se establecen reuniones iniciales para tratar de planificar actuaciones
encaminadas a trabajar de manera conjunta por la educacion de nuestro
alumnado y por la mejora de los recursos de los que disponemos. Asi, se crean
diferentes actuaciones y comisiones encargadas de trabajar conjuntamente con
el profesorado. De esta forma se consigue una mayor implicacién de las
familias y canales de comunicaciéon mucho mas rapidos y eficientes que lleguen
a toda la comunidad educativa. Haciendo de la escuela un espacio abierto y
estableciendo una conexién real entre nuestro entorno y el servicio publico que

debe ofrecer un centro educativo.

1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR
e -Disefiar las ensefianzas de acuerdo con los valores de la
Constitucion

e -Organizar la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

e -Construir la educaciébn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

e -Adecuar la educacibn a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

e -Planear la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como
medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

e -Potenciar el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

e -Favorecer que el esfuerzo para la educacion integral sea compartido
por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.

10
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e -Proponer la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e -Evaluar el conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en
sus resultados.

e -Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones

cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Para la consecucidon de los objetivos anteriormente expuesto desarrollaremos

las siguientes capacidades:

e Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje.

e Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

e Conocer y utlizar de manera apropiada la lengua castellana vy
desarrollar habitos de lectura.

e Adquirir en, al menos, dos lenguas extranjeras — inglés y francés- la

competencia comunicativa basica que les permita expresar y

11
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comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

e Desarrollar las competencias matematicas basicas

¢ Iniciarse en la resolucion de problemas que requieran la realizacién de
operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su
vida cotidiana.

e Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo.

¢ Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

o Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales.

e Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

e Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

e Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trafico.

Todo lo anteriormente sefialado sera el camino para la adquisicion de las

Competencias Clave.

Ademas tendremos que afiadir los siguientes objetivos del Proyecto de
direccién:

Objetivos

12
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1 Consolidar los resultados obtenidos en las pruebas ESCALA,
manteniendo el porcentaje de alumnado que alcanza un dominio
alto en la competencia basica de razonamiento matematico y
mejorando la competencia linguistica.

2 Consensuar un modelo de analisis y mejora de resultados del
aprendizaje del alumnado por parte del profesorado del centro y su
inclusién en el proyecto educativo.

3 Potenciar la convivencia como base para el desarrollo educativo
personal.

4 Elaborar instrumentos comunes de evaluacién que permita evaluar
de forma objetiva el aprendizaje del alumnado a través de sus
niveles de logro competenciales

5 Consensuar y disefiar un Plan de Formacion del profesorado acorde
con las areas de mejora identificadas.

6 Fomentar el uso de la biblioteca del centro organizando su horario y
un sistema de préstamo dentro de un Plan de Lectura y Biblioteca.

7 Diagnostico y Disefio de un Plan de Igualdad ajustado a las
necesidades del centro.

8 Mejorar la distribucién y ubicacion de Biblioteca, Sala de Docentes,
Direccién, Secretaria, Sala de materiales de Educacién Fisica y
Sala de Informética.

9 Fomentar y dinamizar la relaciéon con el AMPA manteniendo una
actividad dindmica y una colaboracion y coordinacion eficaz.

10 Mejorar la coordinacion entre los profesionales de refuerzo
pedagogico, apoyo, PT, AL, tutoresy tutoras del centro y del EOE.

11 Programar desde principio de curso los equipos de trabajo y

organos de coordinacién docente con acciones y responsables

concretos.

13
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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Educar para la libertad y la responsabilidad, colaborando con las familias

en el desarrollo de:

e La autonomia personal.

e La cultura del esfuerzo y la constancia. El valor del estudio.

e La atencién y concentracion.

e Laregulacion de las emociones.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, con actitud

critica y responsable.

2. Transmitir nuestro bagaje cultural tratando por igual los conceptos y los
procedimientos como base del conocimiento y del desarrollo de las
capacidades intelectuales

3. Potenciar los valores democraticos de:

e Participacion activa.

e Respeto a la dignidad de las personas.

e Corresponsabilidad y cooperacion en las tareas colectivas.
e Igualdad real de oportunidades.

e Tolerancia ante la diferencia.

e Actitudes civicas de respeto a las normas de convivencia.

4. Fomentar la convivencia desde la serenidad, la actitud reflexiva, la
aceptacion del conflicto y la busqueda de acuerdos mediante el dialogo
constructivo.

5. Respetar la naturaleza mediante habitos de consumo responsable y
conductas ecoldgicas.

6. Basar las relaciones pedagdgicas en la proteccion y motivacion positiva
del alumnado, la confianza en la competencia profesional del
profesorado y el respeto a la dignidad personal de toda la comunidad
educativa.

7. Crear en el colegio un espacio de participacion y debate constructivo en

el que tenga cabida toda la comunidad educativa, para buscar el

14
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desarrollo Optimo de nuestra tarea educativa y el uso positivo de
nuestros recursos.

8. Abrir el colegio al entorno, para intercambiar actividades, recursos y
experiencias con cuantos organismos, organizaciones Yy entidades
compartan nuestros objetivos.

9. Educar para la salud fisica y mental, fomentando:

e La actividad fisica y el deporte.
e Habitos de higiene personal.
e Una alimentacion sana y equilibrada.

e El equilibrio psicolégico.

10.Concebir el curriculum como un todo progresivo y coordinado que
abarca la totalidad de los niveles con continuidad y coherencia,
intentando que, tanto las metodologias como los contenidos, se adapten
a las presentes Lineas generales de actuacion pedagdgica.

11.Fomentar en el alumno la necesidad del uso de las lenguas extranjeras
para comunicarse tomando conciencia que son instrumentos para el
descubrimiento de culturas diferentes con distintas creencias Yy

costumbres.

3 Y 5.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO
PRIMORDIAL Y LOS PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

Los puntos 3 y 4 que conforman el Proyecto educativo del centro estan
intimamente relacionados con las programaciones didacticas de educacion
primaria y las propuestas pedagdgicas de educacion infantil, ya que éstas
incluyen los mismos puntos que hay que desarrollar en el Proyecto educativo,
excepto el de la promocion del alumnado. Por lo tanto se remite al anexo
| donde se encuentran todas las programaciones didacticas de educacion

primaria y las propuestas pedagdgicas de educacion infantil.
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LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO,

El proceso de Evaluacién debe ser un medio, no un fin en si mismo; debe
constituir un proceso continuo, progresivo y sistemético; debe atender a las
diferencias individuales; partir de lo que se quiere evaluar y después
evaluarlo; tratar aspectos cualitativos y cuantitativos; temporalizarla

adecuadamente y posibilitar la correccion de los procesos.

SESIONES DE EVALUACION

Se realizard una evaluacion inicial en E. Primaria y en E. Infantil, la
evaluacion incluira el andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo
anterior, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o
tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los
nuevos aprendizajes, reuniones interciclos y reuniones con el tutor/a anterior,
revision del expediente académico y Equipo EOA si fuese necesario. Tras esa
evaluacion inicial, los tutores/as realizardn una valoracion de los resultados y
en reunion con el Equipo Docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las
medidas de refuerzo, apoyo y recuperacion para el alumnado que lo necesite.
Asi como las medidas especificas para alumnado de NEE. en ella se detectara
aguellos alumnos/as que necesiten de refuerzo educativo 0 sean posibles
alumnos/as NEE. Se reflejaran las medidas adoptadas para tratar de dar
respuesta a las necesidades del alumnado y se levantara acta de la sesién. A
lo largo del curso escolar se realizara una evaluacién a principio de curso
durante el mes de septiembre y una mas en cada trimestre, de las cuales se
levantarda el acta correspondiente, indicando las medidas adoptadas para los
alumnos-as que no han conseguido los niveles establecidos, las posibles

causas que han llevado a ella y como paliarlas.

La evaluacion:

- Ser& continua, global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las
areas.

- Tendra caracter criterial y formativo.

- Medira el grado de adquisicion de las Competencias Clave y el logro de los
objetivos de la etapa.
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- La realizaréa el equipo docente.

- Su referente seran los criterios de evaluacion.

- Se arbitrardan medidas de refuerzo cuando un alumno/a no progrese.
- Se evaluaran los aprendizajes, los procesos y la practica docente.

La evaluaciéon de las Competencias Clave que se realizaran a final de ciclo y

en tercero de primaria, segun normativa, se valoraran atendiendo a tres
niveles | (inicial), M (medio) y A (avanzado).
Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de evaluacion en

la etapa/ciclo.

Los resultados de la evaluacién iran acompanados de una calificacion

numeérica sin decimales y en las siquientes cateqgorias:

_ Insuficiente (IN): 1,2,3,4

_ Suficiente (Su): 5

_Bien (B): 6

_ Notable (BT): 7,8

_ Sobresaliente (SB): 9y 10

Instrumentos de evaluaciéon del proceso de aprendizaje que facilitaran la
valoracion de cada criterio de evaluacién y que su valoracién de manera global

marcaran los criterios de calificacion:

e Observacion sistematica: Escala de observacion, Registro anecdético
personal.

¢ Andlisis de las producciones de los alumnos: Resumenes, Cuaderno de
clase, Textos escritos, Producciones orales.

e Intercambios orales con los alumnos: Dialogo, Debate. Entrevista,
Puestas en comun, Asambleas.

e Pruebas especificas: Objetivas, Abiertas, Exposicion de un tema,

Resolucién de ejercicios.
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e EI material elaborado por el alumnado que haya sido utilizado para la

evaluacion: cuadernos, pruebas escritas, cuadernillos, trabajos

escritos, power points, se guardaran a lo largo del ciclo.

Evaluacién del alumnado con NEE

Cuando hablamos de la evaluacion del alumnado con NEAE o NEE,

tenemos queaclarar varios aspectos:

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que curse las ensefianzas correspondientes a la
educacién primaria con adaptaciones curriculares sera competencia
del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa.

Las AC de Acceso seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen maodificaciones en los
elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencién educativa complementaria que faciliten el
desarrollo de las ensefanzas.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de los criterios
de evaluacion de la propuesta pedagoégica o programacion didactica
correspondiente del ambito/asignatura objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion vy titulacion del alumnado con AC
de Acceso tendran como referente los criterios de promocion y de
titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Si la adaptacion curricular es significativa sera el especialista en PT
y el tutor/a quienes la realicen y los criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicion de las

Competencias Clave.

18




PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. CAROLA RIBED

Criterios de promocion:

v

*Al finalizar cada ciclo el equipo docente, de manera colegiada, toma la

decision de promocién/no promocion. Tendra especial consideracion la
informacion del tutor/a, que a la hora de la votacién tendra doble voto.
Especial atencidén a los alumnos NEE donde el profesor/a PT que es
cotutor/a tendrd también ese doble voto. Este proceso contara en todo

momento con el asesoramiento del Equipo de Orientacion.

*Accederd al siguiente ciclo o etapa el alumnado que haya conseguido
el desarrollo de las competencias y objetivos del ciclo, al menos en un

50% al final el ciclo y en un 40% si es en 1°,3° 6 5 curso.

*En el caso de no promocion, el alumnado permanecera un afio mas

en el ciclo o etapa.

*La permanencia irA acompafiada de un plan especifico de refuerzo,

recuperacion y apoyo.

*Quien promocione sin haber superado todas las areas seguira un

programa de refuerzo que disefiara el equipo docente.

Asi pues, para tomar la decisidn de no promocién de un alumno o alumna, se

tendra presente el siguiente procedimiento:

Si los aprendizajes adquiridos estan lejos de las capacidades
establecidas en los objetivos de la etapa y el grado de adquisicién de las

Competencias Clave.

Si la informacion de la que disponemos tiene en cuenta capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Si la informacién en la que nos basamos se obtiene de una observacion
continuada y no en criterios de calificacién vinculados fundamentalmente

en pruebas escritas.

Se ha tenido en cuenta todos los potenciales del alumnado y por tanto

hemos adecuado nuestras metodologias a su estilo de aprendizaje.
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La valoracion en la que se basa la decision ha tenido en cuenta
procesos, ademas de productos.

Se han agotado otras medidas y actuaciones inclusivas: compromisos
educativos con el alumnado y la familia, ayuda entre iguales,

interacciones en el aula, planes de apoyo y refuerzo,...

Se tiene la certeza de que la decisibn va a tener un caracter
recuperador. Se acompafara un plan especifico de refuerzo o de

recuperacion y apoyo.

Se ha valorado el vinculo emocional del alumno o la alumna con su
grupo de referencia. Las interacciones son esenciales. La pertenencia a

un grupo acelera la posibilidad de adquirir aprendizajes.

Se ha tenido en cuenta: el nimero de alumnado del nuevo grupo, las

caracteristicas del nuevo profesorado,...

Se ha oido a las familias.

PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES

DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista
con el tutor antes de la sesion final de evaluacién para expresar sus
opiniones acerca de la promocién. En todo caso, cuando se prevea que
la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion,
el tutor o tutora citarAd a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticion.

El tutor/a recogera por escrito en el modelo de registro, la entrevista con
los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta
de evaluacioén. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores
legales acerca de la promocion no es vinculante a la decisién del equipo
docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la

promocioén de los alumnos/as.
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RECLAMACIONES.

e JUSTIFICACION

Segun la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, debemos tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 sobre *

Solicitud deaclaraciones y procedimientos dereclamaciones”:

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de
la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento deberéa respetar los derechos y deberes

delalumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas,
podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo

establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

3. Correspondera a la direccion del centro docente resolver de
manera motivada las reclamaciones presentadas, previo informe del
equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las

personas interesadas antes de lafinalizaciondelcursoescolar.

4. Recordar que contra esta decision cabe recurso de alzada.
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Por todo ello, estimamos oportuno clarificar los supuestos que se
pueden dar en el marco de este procedimiento, y establecer los

mecanismos necesarios para actuar con las garantias oportunas.

DESARROLLO DEL PROCESO:

e Envio de boletines informativos de calificaciones de evaluacion a los
tutores/as legales del alumnado.

e Solicitud de aclaraciones sobre las decisiones de calificacion y evaluacion
finaldelaprendizajeysobreladecisiondepromocioény/opermanencia.

e Comunicacion a las familias de las decisiones adoptadas.

e Presentacion de reclamaciones ante el tutor o tutora sobre las
decisiones finales de evaluacion y calificacion y sobre las decisiones
finales de promocion y/o permanencia.

e Comunicacion a las familias de las decisiones adoptadas.

OTROS ASPECTOS DE INTERES:

o Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la
evaluacion.

o Cronograma de actuaciones.

e ENTREGA DE BOLETINES INFORMATIVOS DE CALIFICACIONES DE
EVALUACION A LOS TUTORES/AS LEGALES DEL ALUMNADOQ

Alfinalizar el curso escolar se informara porescrito alalumno oalumnaya
su familia acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacién incluira al menos las calificaciones obtenidas en las distintas
areas cursadas, la decisioén, si procede, acerca de su promocion al ciclo
siguiente, las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las Competencias Clave, los criterios de evaluacion
establecidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015 para cada

unade las areas y el pie de recurso en el que se indicara que el plazo

22




PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. CAROLA RIBED

para la presentacién en su caso de solicitudes de aclaracion y/o

reclamaciones es de 2 dias habiles.

En las reuniones organizadas desde la tutoria de cada grupo, se
explicara a las familias el procedimiento, asi como los plazos para cada una
de las solicitudes y donde encontrar los diferentes modelos en la pagina

web del Centro.

o SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LAS DE DECISIONES DE
CALIFICACION Y EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE Y SOBRE LA
DECISION DE PROMOCION Y/O PERMANENCIA EN EL CICLO/ETAPA.

° Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado,
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de
la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decisién de promocion. Todas las solicitudes de aclaracién se
presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra

escolarizado el alumno/a.
Para los dos supuestos que se pudieran dar se emplearan:

o Modelo 01: SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LAS DECISIONES
DE CALIFICACION Y EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE.

o Modelo 02: SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LA DECISION DE
PROMOCION Y/O PERMANENCIA EN EL CICLO/ETAPA.

° Al dia siguiente de la recepcion de la solicitud del interesado en la
secretaria del centro, la jefatura de estudios convocara al equipo docente
para la celebracion de la correspondiente sesion extraordinaria y analizar
la correspondiente toma de decisiones sobre el asunto que atafie a dicha

solicitud.
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En un plazo de dos dias habiles habra que dar debida cuenta al interesado del
correspondiente andlisis del caso, trasladando por escrito a la familia los

acuerdos adoptados enla sesion extraordinaria del equipo docente.

J Modelo 03: MODELO DE COMUNICACION A LOS TUTORES/AS LEGALES
TRAS LA SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE.
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SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LAS DE DECISIONES DE CALIFICACION Y

EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJEL

(SelloRegistrodeEntrada) Modelo 01
APELLIDOS NOMBRE
CURSO GRUPO CENTRO
D/D? con DNI
y domicilio a efectos de
notificacion en calle n° de la localidadde
,codigo postal , solicita a la direccién del

Centrolaaclaracionde (margueseconunacruzlo que proceda):

Aclaracion sobre lacalificacion numérica otorgada enel &rea de

Aclaracioén sobre elnivel competencial adquirido porelalumnadoal final del ciclo

Aclaracién sobre la nota media de las areas de la etapa.

Aclaraciéon sobre la Mencién Honorifica en el &rea de

Contra la presente aclaracion, que no agota la via administrativa,
podra solicitar por escrito en la secretaria del Centro, en el plazo de dos
dias hébiles a partir de la recepcion de esta comunicacion, la
correspondiente reclamacién ante el tutor o tutora del grupo-clase
segun establece el art. 8.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la
que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia

En Cadiz a de de 20

(Firma de los padres o

representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.
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SOLICITUD DE  ACLARACIONES SOBRE LA DECISION DE PROMOCION Y/O

PERMANENCIA ANTE ELCENTRO?

(SelloRegistrodeEntrada) Modelo 02
APELLIDOS NOMBRE
CURSO GRUPO CENTRO
D/D? con DNI
y domicilio a efectos de
notificacion en calle n° de la localidad de
,codigo postal , Solicita a la direccion del

Centrolaaclaracionde (margueseconunacruzlo que proceda):

La decisién de promocion al ciclo o etapa siguiente

La decisién de permanencia ordinaria de un afio mas en ciclo.

afio mas en ciclo.

La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado NEE de un

Contra la presente aclaracién, que no agota la via administrativa,
podra solicitar por escrito en la secretaria del Centro, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de esta comunicacion, la correspondiente
reclamacién ante el tutor o tutora del grupo-clase segun establece el art. 8.2
de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion

Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Cadiz a de de 20

(Firma de los padres o

representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.
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MODELO DE COMUNICACION A LOS TUTORES/AS LEGALES TRAS LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE

(SelloRegistrodeEntrada) Modelo 03
o En el CEIP CAROLA RIBED, el dia de de 20 , se
retne en sesion extraordinaria el equipo docente del grupo de la
etapa de , con el objeto de revisar el proceso de latoma de
decisiones en torno alalumno/a tras la

Solicitud de aclaraciones sobre las de decisiones de calificacion y evaluacion final del

aprendizaje.

Solicitud de aclaraciones sobre las decisiones finales de promocion y/o permanencia

en el ciclo/etapa.

Reclamaciénante eltutorotutorasobrelasdecisionesde calificacion yevaluacion

final del aprendizaje.

Reclamacion ante el tutor o tutora sobre las decisiones finales de promocion y/o

permanencia en el ciclo/etapa.

Presentada ante el tutor/a, por D/D?

e Adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente

programacioén didactica.

e Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con lo sefialado en el proyecto educativo.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en la programacion didactica para la superacion de la

materia.

e En su caso, correcta aplicacion de los criterios de promocion y/o

permanencia en el ciclo o en la etapa, recogidos en el Proyecto
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Educativo del Plan de Centro.

e Otros aspectos tenidos encuenta:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente

adopta por2 , con los siguientes votos favorables

emitidos

FAVORABLES

EN CONTRA

EN BLANCO

la siguiente decision y en

Su

caso,

LOS MAESTROS DEL EQUIPO DOCENTE DE

Fdo: El Tutor/a de
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1 Se valoraran los siguientes aspectos en los que se argumenta la
decision,asi como las posibles alegaciones planteadas en la solicitud de

aclaracion/reclamacion.

2 Sefialese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, mayoria absoluta o
de 2/3.

3 Indiquese la decision adoptada: ratificar o modificar la calificacion

final/promocion/permanencia.

4 sise produce modificacion, se expresara la nueva calificacion o decision

ante la permanencia
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PRESENTACION DE RECLAMACIONES ANTE EL TUTOR O TUTORA
SOBRE LAS DECISIONES FINALES DE EVALUACION Y
CALIFICACION Y/O SOBRE LAS DECISIONES FINALES DE
PROMOCION Y/O PERMANENCIA,

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su
disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones
finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran
presentar reclamaciones, las cuales se dirigiran ante el tutor o tutora
y se presentaran en la Secretaria del centro donde se encuentra

escolarizado el alumno/a.

Los representantes legales del alumnado podran instar el
procedimiento de reclamacion ante la decision de evaluacion final y/o
promocion o de permanencia adoptada en los plazos establecidos en el
mes de junio, cuando consideren lesionado su derecho. Para ello, deberan
justificar su reclamaciéon de manera razonada los motivos, una vez agotadas

las aclaraciones de la instancia anterior.

Para los dos supuestos que se pudieran dar se emplearan:

Modelo 04: SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES ANTE EL TUTOR/A
SOBRE LAS DECISIONES FINALES DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Modelo 05: SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES ANTE EL TUTOR/A
SOBRE LA DECISION DE PROMOCION Y/O PERMANENCIA EN EL
CICLO/ETAPA.

Al dia siguiente de la recepciéon de la reclamacion en la
secretaria del centro, la jefatura de estudios convocara al equipo docente
para la celebracion de la correspondiente sesion extraordinaria y analizar
la correspondiente toma de decisiones sobre el asunto que atafie a dicha

reclamacion.
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En un plazo de dos dias habiles habra que dar debida cuenta
al interesado del correspondiente andlisis del caso, trasladando por escrito
a la familia los acuerdos adoptados en la sesion extraordinaria del equipo
docente (Modelo 03).

Cuando la reclamacion se presente fuera de plazo (dos dias hébiles a partir de la
comunicacion), se comunicara al interesado su inadmisibilidad (Modelo 06).
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SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES ANTE EL TUTOR/A SOBRE LAS
DECISIONES FINALES DE EVALUACION Y CALIFICACION

(SelloRegistrodeEntrada) Modelo 04
Segun el art. 8.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, en relacion con la

solicitud de aclaracion sobre la decision de calificacion y evaluacion final del

aprendizaje del alumno/a:

del curso , grupo

presentada en el centro educativo el dia

de de 20 , con n° de

registro de entrada D/D?
con DNI: y domicilio a efectos de notificacion en calle
con  NO-----m-eeee y codigo
postal de la localidad formulo la siguiente

reclamaciéon ( marque con una cruz lo que proceda):

Aclaracion sobre la calificacion numérica otorgada en el area de

Aclaracioén sobre elnivel competencial adquirido por elalumnado al final del ciclo

Aclaracién sobre la nota media de las areas de la etapa.

Aclaracion sobre la Mencidn Honorifica en el area de

Porlos siguientes motivos

En Cadiz, a de de 20

(Firma de los padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES ANTE EL TUTOR/A SOBRE LA

DECISION DE PROMOCION Y/O PERMANENCIA EN EL CICLO/ETAPAL

(SelloRegistrodeEntrada) Modelo 05

Segun el art. 8.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, en relacion con la

solicitud de reclamacion sobre la  decision de promociény permanencia de
del curso , grupo
presentada en el centro educativo el dia_____de___ de 20, con n°de registro
de entrada
De. D2 con DNI

con domicilio a efectos de notificacion en

NUmero localidad -CP formulo

la siguiente reclamacion sobre (marque con una cruz la que proceda)

La decisién de promocién al ciclo o etapa siguiente

La decision de permanencia ordinaria de un afio mas en ciclo.

La decisién de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado NEE de

un aflo mas en ciclo

Por los siguientes motivos:
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En Cédiz a de - de 2020

(Firma de los padres o representantes legales)

1 Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion
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COMUNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD

DE RECLAMACION PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de
plazo).

Destinatario Sr./Sra. Modelo 06
(SelloRegistrodeSalida)

Enrelacion con la solicitud de reclamacion, con fecha de entrada en el

registro del centro cursada por Vd. para el alumno/a:

de del CEIP CAROLA RIBED con objeto de que fue revisada la:

La decision de promocién al ciclo o etapa siguiente

La decision de permanencia ordinaria de un afio mas en ciclo

un afio mas en ciclo

Ladecisionde permanenciaextraordinaria prevista paraelalumnadoN.E.A.E.de

La decisidn sobre la calificacibn numérica otorgada en el area de

Ladecision sobre elnivel competencial adquirido porelalumnado alfinal del ciclo

La decision sobre la nota media de las areas de la etapa.

La decision sobre la Mencion Honorifica por area.

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por
haber sido cursada fuera de los plazos establecidos en desarrollo del
articulo 8.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Autébnoma de

Andalucia

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida con fecha

, €l plazo establecido finalizo a las horas deldia de
de 20..

En Céadiz, a de de 20

LA SECRETARIA

(Sello del Centro
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PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO O RECUPERACION PARA LOS
ALUMNOS-AS QUE NO HAN PROMOCIONADO

Se incluyen en el PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Tal y como se establece en el Capitulo VI del Titulo V del ROC de Infantil,
Primaria y Educacién Especial (Decreto 328/2010), en lo que se refiere a los
organos de coordinacion docente y concretamente en el Articulo 78, existiran

los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

Equipos docentes
Equipos de ciclo
Equipos de orientacion

Equipo técnico de coordinacion pedagogica

® a0 T p

Tutorias

El Articulo 79. Equipos docentes determina en su punto primero lo siguiente:

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y

alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

El articulo 80. Equipos de ciclo en sus apartados 1y 2 determina lo siguiente:

e Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que
imparten docencia en él. Los maestros y maestras que imparten
docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos ciclos por el

director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
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coordinaciéon de este profesorado con los otros equipos con los que este
relacionado, en razoén de las ensefianzas que imparte.

e En el apartado C, dice que en los C.E.I.LP existirdn los siguientes
equipos de ciclo: equipos de educacion infantil de segundo ciclo, de

primer, segundo y tercer ciclo de primaria.

El Articulo 82 establece los coordinadores de ciclo, atendiendo a la tipologia
del centro. Concretamente en el punto 3, pude leerse: Los C.E.I.P que imparten
todos los cursos correspondientes a la E.Primaria tendran un coordinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres
unidades de E.Infantil, contardn con un coordinador/a de ciclo para este nivel

educativo.

El Articulo 86, establece que el equipo de orientacién este formado por el
orientador/a del EOE de zona, los maestros/as especializados en la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros de
PT y AL, los maestros/as responsables de los programas de atenciéon a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro. Este equipo de coordinacion también contara

con un coordinador/a.

El Articulo 87 sobre los E.T.C.P desarrolla en su punto uno la constitucion de
los mismos que estard integrada por la persona que ostente la direccion, que lo
presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores/as de ciclo y, en su caso,
el coordinador/a del equipo de orientacion educativa.

El Articulo 89 establece que cada grupo de alumnos tendra un tutor/a que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de

entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Para elaborar los criterios pedagogicos para determinar el horario

de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion
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docente, aplicamos lo que dice la normativa vigente. El Articulo 15 de la
Orden de 20 de agosto de 2010 establece el nUmero total de horas lectivas
semanales asignadas a cada centro para la realizacion de las funciones de
coordinacion de los equ.ipos de ciclo y de orientacién, en funcion de los
siguientes criterios: Apartado 2.a: De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por

cada equipo de ciclo y 1 hora para el equipo de orientacion.

El horario de dedicacion a las funciones propias de coordinacion docente

vendra marcado por la organizacion general del horario del centro.

A principio de curso el equipo directivo elaborara una planificacion anual

donde se reflejen todas las reuniones de los diferentes equipos docentes.
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6Y 7 .- LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y
LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION

- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICE:

1. CONCEPTO

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
4. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

PROCEDIMIENTOS DE INCORPORACION A LOS
PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

o

MEDIDAS ESPECIFICAS DE LA DIVERSIDAD

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO..

©xe N O

10.ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

11.ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

1. CONCEPTO

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos
y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades
reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD.

1. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de Educacién Primaria, los centros
docentes desarrollaran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado.

2. Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los
siguientes:
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a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo
personal y académico del mismo.

c¢) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las
medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto
como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no podran suponer una discriminacion que
impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad
universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion
educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

3. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacion y asesoramiento
necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las
medidas a adoptar para su adecuada atencion.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 27.2.9) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial, las programaciones didacticas en
la etapa de Educaciéon Primaria incluiran las medidas de atencién a la diversidad.

5. Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar los recursos
humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa
con objeto de posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en el marco de lo
establecido en la presente Orden, y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.
La forma de atencidén a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su proyecto
educativo, segun lo dispuesto en el articulo 21.3.f) del citado Decreto 328/2010, de 13 de
julio.
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3. MEDIDAS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1 Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo,
se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque
global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o0 permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad para su alumnado,
qgue podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3 Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y la adquisicidén de las competencias clave de la etapa.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusiéon del mismo
en su grupo ordinario y, en ningan caso, supondra discriminacion para el alumnado
necesitado de apoyo.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

g) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano.

i) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuraciéon
autonémica de conformidad con lo previsto en el articulo 7.

4. PROGRAMAS DE ATENCION ALA DIVERSIDAD.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacion
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente
altas capacidades intelectuales.
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4. Se informard periédicamente a las familias de la evolucidén del alumnado al que se
le apliquen dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las &reas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones

siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del
curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado 1.d).

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, y en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado
presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en comunicacion
linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, y tras
haber agotado todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en
un grupo distinto un programa de refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en
lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

5. El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién
Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse
a las ensefianzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo
docente, asesorado por el orientador u orientadora del equipo de orientacion educativa
adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres o personas gque ejerzan
su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una
calificacion final ni constara en las actas de evaluacion ni en el historial académico del
alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en el area
Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las areas en este apartado, y el
codigo «EX» en la casilla referida a la calificacién de las mismas.

Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. 42
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4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de enriquecimiento.

. PROCEDIMIENTOS DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente
en la correspondiente sesion de evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su
caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, efectuaran la propuesta y resolucion
de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que sera comunicada a los
padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

2. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de
la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de
otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de
su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

. PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.

. MEDIDAS ESPECIFICAS DE LA DIVERSIDAD.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aguellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion
de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para
su adecuacion a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencién educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en

modalidades diferentes a la ordinaria. _ _ _
4. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre
gue dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la
promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. 43
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Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o
de convalecencia domiciliaria.
5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo
previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion vy
personalizacion de la ensefanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos
quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

. ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO..

1 Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos
Y, en su caso, la participacion de atencion educativa complementaria que faciliten el
desarrollo de las ensefanzas.

2. La aplicaciéon y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales.

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA.

1 Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.
Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacioén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educaciéon especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, la elaboracion de las
adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado especializado para
la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del
profesorado del area encargado de su imparticion, y contard con el asesoramiento de los
equipos de orientacion educativa.

5. La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.
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11.ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de un area supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior.

3. La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente,
con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacién del tutor o la
tutora.

8.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL OBJETIVOS
GENERALES

Establecemos como referencia la LOMCE y la normativa a la que hace

referencia que mantiene vigente este Plan en nuestro P.E.

Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el

incluir en nuestro

Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

OBJETIVOS

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la

integracion del mismo en el grupo clase.
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e Lograr que el alumnado aprenda a convivir, desarrolle su competencia

social y se integre adecuadamente en el grupo.

e Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando a convivir de manera
pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para
la convivencia, previniendo y anticipandose a conductas problematicas que

pudieran surgir.

e Contribuir a la adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad
educativa: profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno, asumiendo papel de mediacién y, si hace falta, de

negociacion ante los conflictos que puedan plantearse.

e Fomentar la interaccion y participacion de cada uno de los componentes
del grupo-aula en la dinamica general del centro, facilitando la integracién
de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinamica del colegio.

e Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracién en su grupo

y en la vida del centro.
e Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.

e Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las

reglas.

e Educar a los alumnos en la convivencia democratica y participativa,
favoreciendo su desarrollo moral y la adquisicién de valores, desarrollando

en el alumno un juicio critico y razonado.

e Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando
actitudes y comportamientos de intolerancia y desarrollando actitudes

positivas y de responsabilidad personal.

e Crear un clima de bienestar y armonia que ayude al alumnado a realizar su

trabajo de forma placentera y con ilusién.

46




PROYECTO EDUCATIVO CAROLA RIBED

Establecer en las aulas, a través de la accion tutorial y el trabajo en
equipo, un clima de respeto y solidaridad en el que cada cual pueda ser él

mismo y le permita un desarrollo personal en su relacién con los demas.

Capacitar para conseguir formas de convivencia mas justas, respetuosas e
igualitarias no solo en el colegio, sino en la sociedad y trabajar por mejorar,

dentro de nuestras posibilidades, la realidad actual.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del

alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,

deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo

las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades

aparezcan.

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el
desarrollo del curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades

concretas de los alumnos.

Prevenir y detectar las dificultades o problemas del desarrollo y de

aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodologica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcion

tutorial y orientadora, asi como de la intervencion educativa personalizada.

Promover la cooperacion del profesorado y el intercambio de experiencias

educativas.

Conseguir la coordinacion de todos los profesores/as implicados en los

procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo de alumnos.

Contribuir a la personalizacion de la educacion atendiendo a todos los
aspectos del ser humano, favoreciendo la integracion de los distintos

aprendizajes y coordinando la accion de los distintos agentes educativos.
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Ajustar la ensefianza a las caracteristicas individuales, referida a personas

con sus aptitudes e intereses diferenciados, aprovecharlas y enriquecerlas,

previniendo las dificultades de aprendizaje, anticipAndose a ellas

y

evitando, en lo posible, fenbmenos indeseables como los de fracaso e

inadaptacion escolar.

Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de los

alumnos, colaborando en la deteccién de dificultades de aprendizaje y de

las necesidades educativas especiales, con la finalidad de dar la respuesta

educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y actividades adecuadas.

c) Potenciar el desarrollo de habitos béasicos de autonomia, asi como la

adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de

aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Lograr que los alumnos/as estén motivados por las tareas escolares y
adquieran técnicas y habitos de trabajo adecuados.

Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de
pensamiento, de aprender a pensar y de aprender a aprender, con la
ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

Contribuir a la mejora del desemperio intelectual y consecuentemente a
la mejora del rendimiento escolar y a la competencia en situaciones

sociales.

Orientar para el desarrollo personal de los alumnos, potenciado el
esfuerzo individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de
hébitos de trabajo y de estudio.

Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ensefarles a organizar su tiempo de estudio y a manejar

técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.
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¢ Ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de
ellos para ser corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un juicio
critico y razonado sobre su trabajo.

e Conseguir que nuestros alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la
diversidad, asimilen y desarrollen las técnicas y automatismos basicos

necesarios para su correcto empleo €n Cursos superiores.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando Ila

compensacion de desigualdades y la inclusién social.

Procurar la mejor escolarizacion para los alumnos con necesidades
educativas especiales y de compensacion educativa.

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al
contexto en el que viven los alumnos, al futuro que pueden contribuir a
proyectar, favoreciendo aprendizajes mas funcionales, mejor conectados
con el entorno de modo que la escuela aporte una educaciéon para la

vida.

e Favorecer la individualizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje,
facilitando una respuesta educativa ajustada a las necesidades
particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo

al proceso educativo.

e Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono,

el fracaso o la inadaptacién escolar.

e Adecuar la practica educativa y desarrollo curricular a las caracteristicas
del alumnado y de su entorno sociocultural.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencién a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi
como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo.
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Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y refuerzo
psicopedagdgico a aquellos que lo necesiten.

Conseguir la coordinacion entre todos los profesores del Centro para dar
una respuesta adecuada a la diversidad de necesidades educativas de

los alumnos/as.

Esforzarnos para que todos los componentes del colegio descubran e
integren el hecho de la diversidad y las diferencias (biolégicas, fisicas,
psiquicas, intelectuales, etc.) como un valor a respetar en todo

momento.

Participar en actividades, programas, planes y proyectos educativos que
ayuden a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula y

den respuesta a las demandas de la Comunidad Educativa.

Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo
personal y social.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades

de cada alumno/a.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y

promocion del alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que

intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan

la posterior toma de decisiones.

Lograr que los alumnos/as obtengan un conocimiento adecuado sobre si
mismos  (actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos,

capacidades, etc.).

CAROLA RIBED
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e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a
medida que los alumnos han de ir adoptando opciones en su vida.

e Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la

responsabilidad y el conocimiento.

e Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales,

intereses y expectativas.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores y de toma de decisiones respecto al

futuro académico y profesional.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro,

las familias del alumnado y el entorno.

e Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacién de los distintos
integrantes del Equipo Docente y de la comunidad educativa,
favoreciendo también la relacion de la escuela con los padres y con el

entorno social.

e Mejorar la participacion de las familias y la formacion de padres y
madres en colaboracion con la AMPA.

e Promover la cooperaciéon entre Centros docentes y las familias,
asesorando en el desarrollo de programas formativos de padres.

e Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la

institucion escolar.

e Lograr la colaboracion de la familia para dar una respuesta educativa
adecuada a las necesidades del alumnado.

e Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo

personal de sus hijos: organizacion de tiempo de estudio en casa y
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también del tiempo libre y del descanso, al menos un minimo de

atencion a las tareas escolares.

e Orientar a los padres en la tarea educativa, temiendo en cuenta las

caracteristicas individuales de cada alumno/a.

e Planificar conjuntamente con los padres, unas pautas a seguir con
aquellos alumnos que presentan algin tipo de comportamiento

disruptivo.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado vy
familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas

que puedan plantearse.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacidén escolar y la transicion entre
etapas educativas del conjunto del alumnado

1. Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las
situaciones nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a

otra, de un centro a otro.
2. Facilitar la continuidad en la progresion de la accion educativa.

3. Conseguir dar las respuestas adecuadas al alumnado que pueda
requerir un apoyo especial derivandolos, si fuese necesario, hacia otros

programas y recursos.

4. Orientar a las familias acerca de la educacibn secundaria, la
organizacion del centro y las formas eficaces de apoyo a los alumnos y

relacion con el centro.
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8. PLAN DE ORINTACION Y ACCCION TUTORIAL

LAS DIFERENTES ACTUACIONES QUE SE RECOGEN EN EL POAT :

ACTUACIONES

TRANSITO DE LA GUARDERIA AL
COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL
Determinar las necesidades educativas de los
nifos/ as de nueva escolarizacion en el CEIP.
Propuesta de intervenciéon y organizacion del
CEIP.

A IDA AL EGUND ICL DE

EDUCACION INFANTIL .
ACTUACIONES CON LA FAMILIA:

e Presentacion de los miembros del
equipo directivo y de los maestros/ as
de educacion Infanti 'y  otros
especialistas que puedan trabajar con
el grupo.

¢ Informacion de la vida del centro y las
normas del mismo.

e Asesoramiento sobre estimulacion en
el desarrollo e instauracion de hébitos
bésicos .

e Cumplimentacion de una encuesta
sobre aspectos madurativos del
alumnado para entregarla al tutor/ a a
principio de curso.

Reunidn inicial con las familias.
Solicitar colaboracion a la familia en el
periodo de adaptacion.

ESTRATEGIAS/RECURSOS

Informe de valoracion de
Atencion Temprana.

Charla a padres/ madres.:

RESPONSABLES

Miembros de EOE (médicos,

orientadores, educadores,
trabajador social, logopeda) y
miembros de atencion
temprana.

Maestros/ as de Educacién

reunion previa a la Infantil, Equipo Directivo,

escolarizacion del alumnado de
Educacion Infantil.

Citacion por parte del tutor/a.

Entrega de forma oral o escrita
de nota informativa (si necesita
adaptacion...)

miembros del EOE
(orientadora), familias y AMPA.

Tutor/ a.

TEMPORALIZACION

Marzo/ abril

Mayo/ Junio

Septiembre

Septiembre/
octubre

Septiembre (periodo
de adaptacion)
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ACTUACIONE N EL NUEV
ALUMNADO: Maestro de Educacion Infantil y Septiembre/ octubre
1. Periodo de adaptacion: Recurso personal. Profesorado familia

e Flexibilidad horaria en la 12 quincena de refuerzo educativo.
para el alumnado que lo necesite.

e Organizacion de juegos por rincones. Maestros/ as de de. Infantil Septiembre/ octubre
e Visita de las dependencias del centro y Asamblea con el alumnado
conocimiento del personal que trabaja Observacion directa y
en él. sistematica, por parte de los
2. Establecer las normas de aula y las rutinas maestro/as del alumnado y de _ _ 5 '
de aula. los trabajos que realizan. Equipo de Orientacion Octubre/ Noviembre
3. Evaluacién Inicial: se valoran las - _ Equipo Directivo .
caracteristicas evolutivas del alumnado. Reunion ~ con  equipo de Maestros/ as de Infantil
4. Reunién de coordinacién de la etapa de de. Orlen_tguon _ _ _
Infantil: Reunion con equipo directivo Tutor/a A lo largo del curso

e Unificacion de criterios pedagégicos.  Reunion de ciclo

e Ajuste de la respuesta educativa al ] )
alumnado. Actuaciones directas con el

« Propuesta de desarrollo de programas &lumnado.

durante el curso.
5. Programas de Accion Tutorial (adjuntar
programas): Autoestima, cooperacion,
responsabilidad, tolerancia, Educaicon
emocional, expresamos sentimientos, aprendo
a pensar, comunicacion verbal, comunicacion
no verbal, sentir y pensar.
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ACTUACIONES

TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
e Informacion a la familia sobre las
caracteristicas de la nueva etapa y de

los objetivos que deben tener
adquiridos sus hijos / as al finalizar
infantil.

e Proporcionar pautas sobre habitos de
autonomia y de responsabilidad.

o Presentacion del personal docente de
primaria que trabajardA con el
alumnado.

Reunidn inicial de primaria

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
Desarrollo de actividades conjuntas entre el
alumnado de 5 afios y primero de primaria.

COORDINACION ENTRE ETAPAS
e Intercambio de informacion
alumnado.
e Unificacién de criterios metodoldgicos.
e Propuesta de coordinacion educativa
entre etapas.
e Evaluacion final de areas de desarrollo.

del

ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO DE
PRIMARIA
ACTUACIONES CON LA FAMILIA

e Asesoramiento sobre habitos de

ESTRATEGIAS/RECURSOS

Reunion con las familias

Reunioén con la familia

Visitar el aula de primero.
Realizar una asamblea conjunta
con preguntas sobre la nueva

etapa a los nifios/ as de
primero.

Presentar a los especialistas.
Plantila de recogida de
informacion.

Programacion didactica.
Informes de N.E.A.E.

Cumplimentacién de informes

individualizados al finalizar la
etapa.

Reunién con la familia.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Equipo de Orientacion(
orientadora), maestros /as de Mayo
infantil (5 afios) y del primer
ciclo de primaria.

Septiembre/
Tutores/ as octubre
Tutores de infantil 5 afos y Junio

tutores/
primaria

as de primero de

Junio/septiembre
Tutores de 5 afios, Tutores de
primer ciclo de primaria
,Orientadora y Jefa de Estudios.

Mayo/ junio
Tutores/ as de infantil 5 afios

Tutor/ a Septiembre/ octubre
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trabajo y desarrollo evolutivo del
alumnado.

e Se les proporciona informacién sobre el
ROF.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
¢ Plan de acogida al aula.

e Evaluacion inicial: valoracion de las
aptitudes y habilidades béasicas del
alumnado.

ACTUACIONES DE COORDINACION
e Unificacion de criterios , analisis de los
informes individualizados de educacién
infantil, ajuste de la respuesta
educativa del alumnado y propuesta de
desarrollo de programas durante todo
el curso.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
Programa de:

Educacion en valores, Educacién emocional,
Aprendemos a pensar, comunicacioén verbal,
comunicacion no verbal, Sentir y pensar,
Habilidades Sociales, Soluciéon de Conflictos,
Pensamiento positivo, Asertividad,
Autoconocimiento 'y Autonomia ( adjuntar
programas).

TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA
ACTUACIONES DE COORDINACION

Durante todo el
curso (alumnado de
nuevo ingreso)

Se establecen de

centro y de aula.

Actividades de cohesion grupal. Maestros / as de primer ciclo de Septiembre

normas

primaria
Pruebas orales vy escritas
iniciales 'y la observacion
directa.

Reuniones de coordinaciéon del Maestros /as del primer ciclo de
Equipo Docente del primer ciclo primaria , E.O.E. y Equipo Septiembre/ octubre

de primaria. Directivo
A lo largo del curso
Tutor/ a
Actuacion  directa con el
alumnado.

Programas de Accién Tutorial
de primer ciclo y segundo ciclo.
Cuadernillo del EOE para el
tercer ciclo.
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Reunién de Comisidn zonal de Transito

entre el CEIP y el IES.
Intercambio  de informacién  del
alumnado.

Andlisis y unificacién de criterios de los
procesos de ensefianza- aprendizaje.
Disefio del plan de acogida y de las
actuaciones a desarrollar.

Elaboraciéon de una prueba comdn de
evaluacion inicial y final.

ACTUACIONES CO EL ALUMNADO

Evaluacion final de las diferentes
areas.

Actividades de tutoria para conocer los
propios intereses y necesidades.
Desarrollo de habitos de trabajo y

estudio.

ACTUACIONES
ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON

NECESIDADES ESPECIALES DE APOYO
EDUCATIVO
ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

Analizar las necesidades educativas
del alumno/ a caracteristicas
generales de la discapacidad vy
situacién actual.

Si el alumno/ a ha estado escolarizado
previamente: analisis de su historia
actual.

Organizacion de
especificas de acogida.

actividades

Plantila de recogida de
informacion de grupo.

Plantilla de informacion
individual.

Pruebas de evaluacion inicial y
final.

Informes de alumnos/ as con
N.E.A.E.

Cuadernillo de tutoria para la
orientacion académica y
profesional y conocer el sistema
educativo.

ESTRATEGIAS / RECURSOS

Reunion del
previa a la escolarizacion del
alumnado.

Del CEIP: Jefe de Estudios,
tutores/ as de sexto, orientador/
a profesor de apoyo a la
Integracion/Coordinador 3 ciclo
Del IES: Jefe de estudios, tutor/
a de primero de ESO,
orientador/ a, profesor / a de
apoyo a la integracion, jefes de
departamento de lengua y de
matematicas.

Tutor/ a de sexto

RESPONSABLES

P.T., A.L. y orientador/a.

Trimestralmente

Durante el curso

TEMPORALIZACION

Equipo Docente Equipo docente, jefe de estudio, Primera semana de

septiembre.
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e Determinacibn de la  respuesta
educativa inicial para el alumno/ a:
horas de apoyo, orientaciones para la
atencion den el aula ordinaria,
organizacion de la evaluacion inicial...
e Determinacion de actuaciones 'y
responsables del proceso de Equipo Docente, Jefe de Octubre
evaluacion psicopedagogica. Reuniéon del equipo docente estudio, P.T. , AL. Y
tras la evaluacion inicial y orientador/a.
psicopedagogica.
Analisis de la situacién del alumno/ a.
Toma de decisiones sobre la respuesta
educativa.: ACI, horario de apoyo, recursos
personales y materiales.
Planificacién de tareas y responsables en la
elaboracion de ACI y el seguimiento del

alumnado.
ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

e Visita individual al centro del alumno/ a Tutor/ a, familia y equipos Primera quincena de
del a.c.n.e.a.e. especializados. septiembre.

e Autorizaciéon del alumno/ a durante la Primeros dias de
primera quincena, (especialmente en el clase o el tiempo que
caso en el que el alumnado no se se considere
escolarice en tres afos). Tutor/ a. necesario.

e Acogida y periodo de adaptacién
normalizado para el infantil de 3 afios. Primeros dias de

e Programacién de actividades para la Actividades a incluir dentro de Tutor/ a. clase.
sensibilizacién sobre las necesidades 12 programacion de tutoria. _
del alumno/ a, al resto de compafieros Primeros dias de
y posibles normas de la clase para su clase

mejor integracion (disposicion del
mobiliario, orden...).
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ACTUACIONES CON LA FAMILIA
Temas a tratar:

Recogida de informacion sobre el

alumno/ a. Entrevista familiar
Informacion  sobre la  respuesta

educativa inicial y actuaciones con el

alumno/a.

Tutor/ ay P.T.

¢ Necesidades iniciales de material.

¢ Necesidad de coordinacion.

¢ Respuesta educativa.

e COrientaciones para el desarrollo de o
programas en el ambito familiar, si Réunion individual o grupal de
procede. familias

¢ Informacibn  general sobre los
contenidos referentes a la atencion e ) .
integracion del a.c.n.e.a.e. Y sobre la Reuniones individuales o Tutor/a
necesidad especifica. grupales

e Sensibilizacion a los padres mediante
reuniones de tutoria, para tener en
cuenta la diversidad del alumnado del
aula.

ACTUACIONES ESTRATEGIAS/ RECURSOS

MEDIDAS PARA FACILITAR LA

INTEGRACION DEL ALUMNADO CON

NECESIDADES ESPE DE APOYO
EDUCATIVO
ACTUACIONES CON EL PROFESORADO Reuniones de Equipo Docente

Establecer mecanismos de
coordinacion entre el profesorado del
aula ordinaria y del aula de apoyo a la
integracion  que  favorezcan la
programacion de actividades a realizar
en su grupo de referencia.

RESPONSABLES

Equipo Docente,
Estudios, P.T.
Orientador /a

Jefe
A.L.

de
Y

Primera semana de
septiembre

Octubre/ noviembre

Septiembre/ octubre

A lo largo del curso

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso
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ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

e Desarrollo de actividades de
conocimiento del grupo, aceptacion de
diferencias, educacién en valores
(respeto, solidaridad...), habilidades
sociales.

e Tutorias entre alumnos/ as:

e Entre iguales: alumno/ a del grupo
encargado de acompaiiar y favorecer
las relaciones del acneae.

e Entre compafieros de distinta edad:
alumnado de cursos superiores que
ayudan a la integracién del ACNEAE.

e Con inversion de roles: es el propio
alumno/ a con necesidades el que
realiza las funciones de tutor de otros
alumnos/ as ordinarios.

e Organizacion de los recreos con juegos
cooperativos que favorezcan la
integracion.

e Desarrollo de talleres para lograr
interaccion del alumnado de distintos
grupos y niveles, entre ellos los que
tienen NEAE.

e Considerar las caracteristicas de los
alumnos/ as a la hora de organizar
actividades complementarias y
extraescolares.

ACTUACIONES

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS

DE 1OS EQUIPOS DOCENTES DE
TUTORES/ AS, PROFESORADO Y
PROFESIONALES DEL  EOQOUIPO  DE

Programacion de las Tutor/ a

actividades de tutoria.

ESTRATEGIAS/ RECURSOS

Reuniones

A lo largo del curso

Tutor/ a
Equipo Docente
Alumnos/ as tutores

Profesorado y Equipo Directivo

RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Jefa de Estudios A lo largo del curso.
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ORIENTACION

EAMILIA
COORDINACION E
FAMILIA

INFOMACION A LA

DELEGADOS/ AS DE PADRES Y MADRES

DEL  ALUMNADO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

AMPA

INTERCAMBIO DE INFORMACION Y

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL
CENTRO

Los miembros de las distintas A lo largo del

Consejo Escolar comisiones, el Equipo Directivo curso
Comision de Gratuidad de libros vy tutores/ as.
Comision de actividades
complementaria y
extraescolares
Comision de Plan de Apertura
Comision Econémica
Comision de Admisién
Comision de Convivencia
Comision De Madres /padres
delegadas /delegados
Comision de salud y prevencién
de riesgos laborales

A lo largo del curso
Plan de Convivencia
Coordinacién entre los tutores/
as y las familias

Delegados/ as y tutores/ as

A lo largo del curso
Ampa y Equipo Directivo
Reuniones padres vy
madres
Reuniones con Equipo Directivo

y la presidenta del Ampa.

con

A lo largo del curso
Tutores/ as y familia, en caso
necesario, Equipo Docente y
La tutoria sera todos los lunes Equipo Directivo
de
16: 30 a 17: 30 horas.
Habra una tutoria inicial de
curso, tutorias periodicas y otra Ampa
tutoria al final de curso. Tutores/ as
Equipo Directivo

A lo largo del curso
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ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS
DATOS ACADEMICOS

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

PERSONAL INTERNO

Semana cultural del libro
Desayuno andaluz

Deporte escolar

Halloween

Actividades realizadas
alrededor del dia de Andalucia,
Carnavales, Navidad, etc.
Visitas

Escuelas de madres y padres

ESTRATEGIAS/ RECURSOS RESPONSABLES

Cumplimentacion de la Tutor/ a
documentacibn necesaria e
inclusién en su expediente:
Historial académico (Evaluacion
inicial, evaluacién trimestral y
decisiones relativas a la
promocién)

Actas de evaluaciéon ( recogida
de los resultados de las
distintas evaluaciones(
Informacioén que contribuya al
seguimiento personalizado del
alumno/ a ( entrevista con la
familia, Equipo Docente, etc.)

El centro
Equipo Directivo
Equipo Docente
Equipo de Ciclo
ETCP
Tutores/ as
Equipo de Orientacién
AL . YP.T.

TEMPORALIZACION

Final de curso o
traslado de centro

Inicio de curso,
Primer, segundo vy
tercer trimestre.

A lo largo del curso

A lo largo del curso
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PERSONAL EXTERNO

MATERIALES

ACTUACIONES

COORDINACION Y COLABORACION CON
SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

ASUNTOS SOCIALES/ EQUIPO DE
TRATAMIENTO FAMILIAR :
e Intercambio de informacién

Seguimiento y control familiares.
Deteccién de casos.

Intervencién.

Actuacion conjunta de formacion a la
comunidad educativa.

USMIJ SALUD MENTAL
e Diagndstico clinico.
e Mejorar cauces de coordinacion.
e Intercambio de informacion.
¢ Diagndstico e intervencion.

CENTRO DE SALUD PEDIATRAS:
e Contrastar informacién
¢ Derivacion a profesionales

E.O.E.

Trabajador Social
UsMmi

Pediatra

Atencién Temprana
Servicios Saociales

Plan Anual de Centro
ROF
Protocolos de Derivacion

ESTRATEGIAS / RECURSOS

Unificacion de criterios de
intervencion.

Intervencion global.
Seguimiento y control de casos.
Apertura del centro a la

comunidad.

Intercambio de informacion.
Derivacién de casos.
Intervencion.

Unificacién de criterios.

Diagndsticos

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Psiquiatras, trabajador/ a social, A demanda
Orientadores, Psicélogos/ as,
Equipo Directivo, personal del

Equipo de Tratamiento familiar.

Maestros/ asP.T. A demanda
Psiquiatras
Orientadores

Psicélogos

Pediatra
Médico/a

A demanda
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e Seguimientos de casos

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
ESPECIALIZADO:

e Diagndsticos

e Intervencion

e Asesoramiento externo

COMISION ZONAL DE ABSENTISMO:
e Coordinacion de los diferentes agentes
e Actuacion integral
e Control y mejora del absentismo

INSPECCION:
Ofrecer respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumno/ a.

COMISION ZONAL DE TRANSITO:
e Facilitar la continuidad de etapas.
e Unificacion de criterios de respuesta
educativa.
e Minimizar la repercusion del cambio de
etapa.

Derivacion de casos de forma
temprana.

Intercambio de informacion y
seguimiento de casos.

Equipo especializado(TGD, A demanda a
Evaluacion Intervencion conducta, motéricos y auditivos) lo
Asesoramiento Orientadores largo del
Gestion de recursos Tutores/ as curso
P.T.
AMPA
Control Directores (IES y CEIP) Anual
Seguimiento Representante del
Adopcion de medidas ayuntamiento
Derivacion Asuntos Sociales
Policia Local
ACIS Orientador/ a Anual
Asesoramiento Inspector/ a
Supervision Jefe/ a de estudios
Seguimiento Familia

Desarrollo del programa de Directores/ as

transito. Orientadores En el tercer trimestre
Unificacion de criterios de E-A. Tutores/ as
Trasvase de informacion. P.T.

Jornadas de acogida familia, Profesores/ as

-64 -




PROYECTO EDUCATIVO

CAROLA RIBED

alumnos.

ONG Y ASOCIACIONES (Madre Coraje,
Caritas...)

e Formacion integral.

¢ Informacion y asesoramiento.

Desarrollo de programas.
Asesoramiento.
Informacion.

PROTECCION CIVIL:
e Facilitacién de accesos
e Informacioén

Desarrollo de programas
Colaboraciones puntuales

CEP
e Formacion integral
e Coordinacién de zona

Jornadas

Cursos formativos
Asesoramiento
Coordinacion
Formacioén continua

AYUNTAMIENTO.
e Coordinar en la zona
educativa y profesional.
e Ofrecer recursos necesarios para
atender al alumnado que lo precise.

la oferta ., .
Formacién: oferte educativa de

la localidad
Atender a la diversidad

ACTUACIONES

EVALUACION DEL PROCESO DEL POAT
EVALUACION DEL DISENO
Ajuste de la temporacion de las actuaciones:
e El Equipo Educativo en la junta de Andlisis de la temporalizacion
evaluacion final analiza cada plan. del POAT.
e EIETCP lo valora y determinan las Hoja de registro.

ESTRATEGIAS/ RECURSOS

Profesionales de
asociaciones
Orientadores

Miembros de proteccion civil

Toda la comunidad educativa

Consejeria de Educacion
Instituto de la Mujer

RESPONSABLES

ETCP

las A lo largo del curso

A demanda

A lo largo del curso

A lo largo del curso

TEMPORALIZACION

Al final de curso
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incidencias y modificaciones
pertinentes a incluir en la Memoria
Final.

e Los resultados se presentan en el
claustro.

Coordinacion de las actuaciones disefiadas en
cada uno de los ciclos:

e Cada coordinador/ a se reune con los
ciclos y valoran las actuaciones
llevadas a cabo.

e En el ETCP se valora la correlaciéon
entre las actividades de ciclo.

Se responde a las necesidades de la
comunidad educativa:
o Partiendo de los objetivos disefiados
en el POAT, el ETCP valora el grado
de consecucion de los mismos.

e Introduccion de las modificaciones en
la Memoria Final.

Funcionalidad del POAT: la planificacion
tedrica se corresponde con la practica

Participacion de la Comunidad Educativa.

Andlisis del cuaderno del tutor/
ay del POAT
Hoja de registro

Analisis del POAT

Hoja de registro de |la
evaluacion del Proceso y de los
resultados.

Cada coordinador/ a se reldnen
con los ciclos y valoran las
actuaciones llevadas a cabo.

En la ETCP se valora lo
disefiado y lo desarrollado.
Andlisis del POAT.

El Equipo Docente valora el
grado de participacion de la
familia, del alumnado y de la
suya propia.

Se deriva al ETCP y se valora
el grado de participacion de
todos los implicados.

Equipo Educativos
Tutores/ as
ETCP

ETCP

Equipo docente, tutores/as y
ETCP.

La comunidad educativa

Una vez al trimestre

Al final de curso

Una vez al
trimestre

Al final de curso
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EVALUACION DEL PROCESO
Participacion de los implicados en las
actuaciones.

Seguimientos de los protocolos establecidos
en los diferentes planes.

Coordinacién entre las diferentes areas e
integracion de las actividades en el curriculum.

Fluidez y dinamismo de las actuaciones.

EVALUACION DEL RESULTADO

Revision de la memoria final.

Analisis del cuaderno del tutor/

a y de las evaluaciones del

proceso. Tutor/ a, Equipo Docente, AL, Ao largo del curso
PTyEOE.

El equipo docente evalla cada

actividad que realiza y hace las

anotaciones pertinentes.

Analisis del cuaderno del tutor/

a. ETCP Una vez al trimestre

Se valora en el ETCP y se
canaliza la informacién a cada Equipo docente, tutor/ a Yy Una vez al trimestre
ciclo. ETCP.

El ciclo valora las actividades

realizadas.

El ETCP valora la coordinacion

levada a cabo vy |las Una vez al trimestre
modificaciones oportunas. Equipo Docente, tutor/ a, ETCP,

Andlisis del plan anual del EOE y Equipo de Orientacién

POAT.

El equipo docente valora las

actuaciones junto con la opinion

del equipo de orientacion

canalizadas por el tutor/ a.

El ETCP analiza dicha

informacion y realiza las Al final de curso
oportunas modificaciones. ETCP

Cuaderno de clase del tutor/ a.
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Repercusion del POAT en
agentes educativos: maestros/ as, familias y

alumnado.

Grado de consecuencias de los objetivos.

los diferentes

Cambios y mejoras en la comunidad educativa

Correlacion con los
planificacién del centro.

documentos

de

El tutor/ a valora junto con el
equipo docente los resultados
obtenidos en funcion de cada
agente.

Derivan la informacién al ETCP
que analiza dicha informacion.
Analisis del cuaderno del tutor/
a.

Partiendo de los objetivos
disefiados, el ETCP valora los
logros conseguidos.

Revisién del POAT, se realizan
las modificaciones oportunas.

El equipo docente valora las
repercusiones en el alumnado y
en la familia.

Se derivan los resultados al
ETCP y se introducen las
modificaciones en la memoria
final.

Revisién del POAT.

Analisis del cuaderno del tutor/
a.

Revisién del censo de
ACNEAE.

El ETCP analiza las actividades
realizadas y la relaciéon con los
documentos de planificacién del
centro.

ETCP

Equipo docente y ETCP

ETCP

Al final de curso

Al final de curso

Al final de curso
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Revision de los documentos del
centro( Rof, memoria fianl de
curso, Plan de convivencia...)
en relacion con el POAT.
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9Y 10.- PROYECTO PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE

e Diagnostico del estado de la convivencia en el centro.
e Objetivos.
¢ Normas de convivencia generales del centro.
e Normas de cada aula.
e Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de
Convivencia.
e Medidas preventivas.
e Medidas de deteccion.
¢ Medidas reguladoras.
e Medidas de resolucion de conflictos.
e Programa de formacion de la comunidad educativa.
e Difusion, seguimiento y evaluacion del plan.
e Procedimiento para la recogida de las incidencias.
e Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de acoso
escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y
agresiones a
profesores y personal no docente.

e Anexos
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1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Situacién de la convivencia

En los cursos 2015/2016 y 2016/17 no se registran incidentes significativos, al

menos, es lo que se refleja en la aplicacion séneca como parte de registros.

En el curso 2017/18 se registran incidentes tipificados como graves dentro de
las normas de convivencia por parte de dos alumnos de sexto curso y un
alumno de quinto curso. En ocasiones, se llega a la expulsion de algunos de
estos alumnos durante tres dias del centro escolar y uno de ellos se propone el

cambio de centro, llegadndose al mismo durante el segundo trimestre escolar.
Se realiza una valoracion

En el curso 2018/19 se registran incidentes tipificados como graves dentro de
las normas de convivencia por parte de dos alumnos de sexto curso. En
ocasiones, se llega a la expulsion de algunos de estos alumnos durante 15 dias

uno de ellos, y el otro durante un mes.

Se realiza una valoracion

Actuaciones desarrolladas

Durante el curso 2017/18 se desarrolla un taller de Mindfulnes por parte del

profesorado con la intencién de aplicar técnicas de relajacién dentro del aula.

Durante el curso 2018/19 se continGia con el taller de Mindfulnes en forma de
grupo de trabajo y se sistematiza las sesiones de tutoria desde primer curso de
primaria hasta el sexto curso, abordando temas relacionados con las

habilidades sociales, control de emociones, resolucién de conflictos.etc.,.
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2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los

siguientes:

o]

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos
y recursos en relacion con la promocién de la cultura de la paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia del
centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, actitudes y
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de acoso escolar, de
la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de
las competencias basicas, particularmente de la competencia
social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.
Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la
cooperacion de las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del
entorno que contribuyan a la construccion de comunidades

educadoras.
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3.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

1.- Ser puntuales en la entrada a clase, entrar en el aula en orden y silencio y

preparar los materiales de trabajo enseguida.

2.- Mantener una postura correcta en clase, atendiendo durante las

explicaciones y sin distraer a los comparieros.
3.- Pedir turno de palabra y respetar el de los demas.

4.- Salir del aula, durante las sesiones de clase, solo y exclusivamente cuando
el profesor correspondiente lo considere oportuno y realizar estos

desplazamientos en silencio, para no molestar a los demas.
5.- Usar correctamente las instalaciones del Centro y el material.

6.- No tirar cosas al suelo, usar las papeleras y respetar el derecho de los
demas a estar en un sitio limpio. Mantener igualmente limpio y en buen estado

el material escolar individual.
7.- Traer los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.
8.- Acabar la tarea diaria sin distraerse, poniendo la maxima atencion.

9.- Respetar y obedecer a los profesores, siguiendo siempre sus indicaciones y

dirigiéndose a ellos de forma correcta y en un adecuado tono de voz.
10.-Mantener siempre el respeto a los compafieros. Lo que significa:

e No agredir ni fisica ni verbalmente.

e No responder a las agresiones porque entonces “ya no tengo
razon”.

e No empezar juegos que terminen con violencia.

e Ayudar al compafero cuando lo necesite.

e Llamar siempre a los comparfieros por su nombre, sin utilizar

motes.

e No reirse de los fallos o errores de los demas.
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3.1- NORMAS DE CADA AULA.

NORMAS DE CONVIVENCIA EDUCACION INFANTIL

Uno de los principales objetivos que se plantea la E. Infantil es formar a los
nifos y a las nifas desde los primeros afios para que vayan incorporando una
serie de conocimientos, actitudes, comportamientos y hébitos que les posibilite
desenvolverse satisfactoriamente en los distintos entornos de la vida cotidiana.

Se hace imprescindible que la accion educativa que se lleva a cabo en la
escuela se complemente con la que se lleva a cabo en la familia y viceversa,
de tal forma que el nifio y la nifia se sientan seguros y arropados en ambos
ambientes, sin que existan contradicciones que obstaculicen la normal

interiorizacion de las principales normas y habitos de comportamiento.

Es importante que los nifios y las nifias aprendan que vivimos en sociedad y
gue necesitamos de loso demdas para desarrollarnos plenamente como
personas y como ciudadanos, y que existe un conjunto de normas de
convivencia que debemos conocer y respetar. Por tanto, debemos ensefarles
desde pequefiitos a relacionarse, a compartir, a saber pedir y agradecer, a
respetar a todas las personas independientemente de su raza, cultura, religion

0 sexo.
Trabajaremos las siguientes normas:

e Respetar lafila .

e Respetar y ayudar a compaferos y adultos. No agredir fisica ni
verbalmente.

e Aprender a pedir turno de palabra y escuchar a los comparieros.

e Respetar las normas en el juego.

e Hablar sin gritar.

e Trabajar sin molestar al compairiero.

e Recoger los juguetes y el material. No tirar nada al suelo.

e Pedir las cosas por favor y dar las gracias.
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e Saludar al entrar al colegio.

Ser ordenado y limpio en el trabajo diario.

NORMAS DE CONVIVENCIA PRIMER CICLO

e Ser puntuales en las entradas a clases, entrar en el aula sin correr, en
orden y en silencio.

e Evitar juegos que provoquen alboroto dentro del aula.

e Mantener una postura correcta en clase, atendiendo durante las
explicaciones y sin distraer a sus comparieros.

e Pedir turno de palabray respetar a los demas.

e Salir del aula, durante las sesiones de clase, s6lo y exclusivamente
cuando el profesor correspondiente lo considere oportuno y realizar
estos desplazamientos en silencio, para no molestar a los demas.

e Evitar correr por los pasillos en cualquier situacion.

e Usar correctamente las instalaciones del Centro y el material.

e Evitar tirar cosas al suelo.

o Traer los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.

o Respetar a maestros/as, comparfieros/as y otros miembros de la
Comunidad Educativa manteniendo un trato adecuado y correcto. Lo
que implica:

e Sin emplear agresiones fisicas ni verbales hacia otros comparieros/as.

e Sin responder a las agresiones o provocaciones.

e Evitar juegos que generen violencia.

e Ayudar a compafieros/as que lo necesiten.

e Dirigirse a los comparieros/as por su nombre.

e Evitar reirse de fallos y errores de los demas.

NORMAS DE CONVIVENCIA SEGUNDO y TERCER CICLO

DESARROLLO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:.
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Conscientes del nivel de ensefianza en el que nos encontramos y las
caracteristicas madurativas del alumnado con el que tratamos, estas normas
no deben ser entendidas como un codigo rigido. El profesorado aplicara estas

normas cuando la reincidencia sea la actitud normal del alumnado.

.- Utilizar las normas de cortesia béasicas en las relaciones con

compaferos y profesores: Por favor, gracias y saludos....

a) El profesor dialogara con el alumno/a que no se dirija correctamente en
cada caso , haciéndole ver lo agradable que es tratar y ser tratados con agrado

y cortesia.
II.- No interrumpir la clase sin motivo.

a) El profesor que esté dando clase en ese momento, hablara con el

alumno/a, haciéndole interiorizar el perjuicio de su conducta hacia el grupo.

b) EI tutor/a convocard y comunicara a los padres por escrito el
comportamiento incorrecto de su hijo/a, y sera firmado por ellos como

enterados. Asi mismo, lo pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios.

c) El Equipo Docente privara al alumno/a de la permanencia en su clase,

mandandole a otra con trabajo especifico.

Ademas notificard en el transcurso de la jornada escolar a los padres y
jefatura de Estudios de dicha privacién y sus motivos. De todo ello quedara

constancia por escrito.

d) A la tercera vez que se le prive de su derecho a asistir a clase, se
informara a jefatura de estudios para que se apliquen las medidas disciplinarias
por conducta gravemente perjudicial para la convivencia recogidas en el

articulo 37.
lll.-Hacer las actividades o trabajos.

a) El profesor hablard con el alumno/a, informandole de su deber de

trabajar y de la importancia que ello tiene en su formacion.
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b) Se notificara a los padres por escrito en la agenda del alumno/a del

trabajo no realizado.
Estos deberan firmar la nota y devolverla al dia siguiente.

c) El tutor llamara a tutoria a los padres y se llegara a determinados

acuerdos.

d) Se le hard una amonestacion escrita que seguira el procedimiento oficial

establecido.
IV.- Traer siempre el material necesario para el desarrollo de las Areas.

a) El profesor mandara otras actividades de refuerzo que no necesiten de

material especifico.

b) Ademas de la tarea de refuerzo, se dara comunicacién por escrito a los
padres en la agenda del alumno/a. Esta debera ser firmada y devuelta al dia

siguiente.

c) Amonestacion escrita informando al jefe de estudios y a los

representantes legales del alumno/a.
V.- No faltar el respeto a los compairieros.

a) El profesor/a tutor/a hablard con los/as alumnos/as implicados para
aclarar la situacion y hacerles ver lo impropio de sus conductas, intentando

llegar a la peticién de disculpas a quien corresponda.

b) El alumno/a realizara en su casa actividades encaminadas a mejorar su

actitud.

c) El tutor/a hablara con sus padres para intentar, entre todos, mejorar la
conducta del alumno/a, avisandoles de que si continla asi, sera sancionado

oficialmente.

d) La reincidencia en esta actitud se considerard una falta gravemente

perjudicial para la convivencia, por lo cual se comunicara a la Direccién del
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Centro para que se proceda a la suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares como maximo durante un mes.

e) Aplicacidén de las medidas disciplinarias por conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37.
VI.- Usar correctamente el material o las instalaciones.

a) Amonestacion oral por parte del profesor y reposicion del material

dafado. Si el material no se repone, se notificara a sus padres.

b) Amonestacion escrita informando al jefe de estudios y a sus padres, asi

como la reposiciéon del material.

c) Al convertirse en falta grave, la Direccién acordara las tareas formativas

de tipo comunitarias que seran realizadas por el alumno/a.

d) Aplicacién de las medidas disciplinarias por conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37.
VIl.-Justificar las faltas de puntualidad y asistencia.

a) Se comunicara a los padres, en la agenda del alumno/a, la necesidad de

justificar dichas faltas, debiendo firmar la nota y devolverla al dia siguiente.

b) ElI Equipo Docente citara a los padres para intentar entre todos
solucionar el problema, informandoles de que dichas faltas pueden tener
efectos en la evaluacién y promocion del alumno/a y avisandoles de que, si

contindia asi, seguiremos el protocolo por absentismo escolar.

VIIl.- No hacer ruidos o correr por los pasillos.

a) Amonestacion oral por parte del profesor tutor haciendo ver al alumno/a

gue su conducta molesta a las demas clases e interrumpe su trabajo.

b) El/La tutor/a comunicara por escrito las amonestaciones orales
realizadas al alumno/a, tanto a la Jefatura de Estudios como a los padres, para

gue quede constancia oficialmente.
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c) La Jefatura de Estudios impondra la realizacién de tareas en el periodo

de recreo durante 1 dia, 3 dias o la semana completa.

d) El Equipo Docente hablard con los padres para intentar entre todos
mejorar la conducta del alumno/a, avisandoles de que si continla asi, sera

sancionado oficialmente.

e) La reincidencia en esta actitud se considerara una falta gravemente
perjudicial para la convivencia, por lo cual se comunicara a la Direccion del
Centro para que se proceda a la suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares como maximo durante un mes.

f) Aplicacion de las medidas disciplinarias por conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37.
IX.- No agredir fisica y/o psicolégicamente a sus comparieros.

a) El profesor/a encargado en ese momento de los alumnos/as, dialogara
con ellos para averiguar lo sucedido y las causas. Se intentara llegar a la
asimilacion de la falta y a la peticion de disculpas.

b) El/La tutor/a citard a los padres implicados para informarles de la
conducta adoptada por sus hijos/as y firmaran la amonestacién escrita que sera

trasladada a la Jefatura de Estudios.

c) Al considerarse una conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
se informard por escrito a la Direccion del Centro para que se apliquen las

medidas disciplinarias recogidas en el articulo 37.

d) En el caso de detectar que estas agresiones suponen acoso escolar, se

solicitara a la Direccion la aplicacion del cambio de Centro Docente.
X.- Respetar a los profesores del Centro.

a) El profesor implicado realizara una amonestacion escrita informando a

los padres y a la Jefatura de estudios.

b) La Jefatura de Estudios suspendera el derecho de asistencia a la clase

del profesor/a afectado durante un plazo maximo de 3 dias lectivos.
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c) Se informard por escrito a La Direccion del Centro para que, como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, cambie de grupo a

dicho/a alumno/a, segun consta en el articulo 37.

4.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

4.1.- Constitucidon y composicion

El Consejo Escolar del centro constituira una Comision de Convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa
de estudios, dos profesores o profesoras, cuatro padres o madres del
alumnado elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes

en el Consejo Escolar.

Un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado
del centro, serd uno de los representantes de los padres y madres en la

Comision de Convivencia.

4.2.- Plan de reuniones

La comision de convivencia tendra las reuniones que sean precisas a lo largo
del curso escolar. Se realizara una al principio y al final de cada curso escolar,

donde se presentara y se evaluara este plan de convivencia.

De las reuniones que realice la comision de convivencia dara cuenta al consejo

escolar.

En las reuniones que mantenga la comision de convivencia el director-a dara
cuenta de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el-ella y las
motivaciones que se han tenido en cuenta para tomar esa medida asi como el
procedimiento que se ha llevado para informar a los padres-madres del

alumnado afectado.

4.3.- Plan de actuacién
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La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de

paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas

de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos

los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el

centro.

i) Realizar el seguimiento del plan de convivencia, su valoracion, la
identificacion de dificultades y la proposicién al consejo escolar de las medidas

para la mejora de la convivencia en el centro.

]) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia en el centro.

5.- MEDIDAS PREVENTIVAS.
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5.1.- Actividades de acogida para el alumnado que se incorpora por primera

vez al centro.
Hay que distinguir dos casos:
a) Cuando se incorpora un grupo humeroso:

Es el caso de las incorporaciones de los-as alumno-as de 3 afios al principio de

cada curso escolar.

En el mes de junio del curso anterior se convocara a los padres-madres del
alumnado admitido a una reunion, con asistencia del equipo directivo,
coordinadora de educacion infantil y orientador del centro donde se le informara

del funcionamiento general del centro.

Durante la segunda quincena de septiembre se hara la aclimatacion paulatina y
de forma escalonada del alumnado de forma que vaya conociendo a sus

nuevos comparieros-as, como las instalaciones.
b) Cuando se incorpora un alumno-a de forma individual:

La direccion recibira a los padres del/a alumno-a y le explicara las lineas

generales de funcionamiento del centro.

Por parte de la secretaria se comunicara al tutor-a correspondiente la

incorporacion de un nuevo-a alumno-a.

Se presentara por parte de la jefatura de estudios al profesor-a el/la alumno-a

el primer dia de su incorporacion.
El/la alumno-a sera presentado-a por el tutor-a al resto de la clase.

En la clase habra un/a alumno-a acompafante que durante los primeros dias le

ensefie el centro y le explique la dinamica cotidiana.

5.2.- Actividades para el conocimiento de las normas generales y particulares

por parte del alumnado.
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Al comienzo de cada curso escolar el profesorado dara a conocer:
1.- Las normas generales del centro y las particulares de cada ciclo.
2.- Revisara y hara una graduacion de las particulares de su aula.

3.- En el tercer ciclo el profesorado dara a conocer el plan de convivencia con

mas detalle.

5.3.- Actividades para el conocimiento de las normas de convivencia por parte

de los padres y madres del alumnado.

El plan de convivencia sera presentado a los/las padres-madres del alumnado

en la reunion de principio de curso que los/las tutores-as realizan.

5.4.- Actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa frente a los casos

de acoso.

- Directrices y actividades de tutoria con alumnos/as para que se aborde la
enseflanza de valores, el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en
habilidades sociales, de mediacién y convivencia democratica en igualdad de
derechos y deberes, respeto a las diferencias en el marco de los derechos

humanos y la regulacién de los conflictos de forma pacifica.

- Vias de colaboracion con familias, informando y asesorando sobre el acoso

escolar.

5.5.- Actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa en la igualdad

entre hombres y mujeres

El plan de igualdad entre hombres y mujeres lo elaborara la persona que
determine el consejo escolar a propuesta de la direccion del centro y se

realizara durante el curso escolar por parte del profesorado y se dara a conocer
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a los padres-madres del alumnado en la reunion de principio de curso que los

tutores-as realizan. Este se incluird en el PAC.

5.6.- Organizacidon de los espacios y tiempos de riesqos: entradas, salidas,

recreos y cambios de clase.

La entrada del alumnado de primaria al centro se hara por la entrada principal
situada en la Avda. de La Constitucion de 1812, se abriran las dos puertas
cinco minutos antes de las 9,00h. para que acceda el alumnado; los alumnos
de 1° a 3° entraran directamente por el pasillo a sus aulas, los alumnos de 4° a
6° lo haran cruzando el patio para entrar por la puerta anexa al pabelldn.
Cuando lluevan todos entrardn por el pasillo principal que comunica
directamente con las aulas. El alumnado de Educacion Infantil, entrard por la
puerta lateral mas cercana al comedor, pasaran al pasillo donde formaran una

fila en las paredes laterales.

Para el recreo, se hara un unico turno aunque E. infantil tiene una zona
delimitada diferente al alumnado de primaria. Las zonas de recreo de primaria
guedan establecidas en tres zonas de vigilancia que seran cubiertas cada una
por un profesor/a. Se establecen dos turnos de vigilancia por parte del
profesorado con un minimo de tres maestros/as. Los dias de lluvia cada tutor/a
se quedara en su tutoria y los diferentes maestros/as que no tienen tutoria y
estan adscritos al ciclo colaboraran con ellos y ellas.

Cuando se tenga que producir un cambio de profesorado en el aula siempre
habra que cuidar que el alumnado permanezca solo el menor tiempo posible.
Por ello, en los cursos inferiores el profesorado permanecera en el aula hasta
ser relevado y en los cursos altos se usara la figura del/de la alumno/a

delegado/a para esos momentos.

Los cambios de aula que se produzcan (E. Fisica, Musica, alumnado de P.T.)

siempre se haran acompafados por los respectivos profesores/as.
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6.- MEDIDAS DE DETECCION.

Es necesaria la deteccion de las situaciones de conflicto para poder intervenir
en ellas y muchas veces para ello el profesorado necesitara la colaboracion del

alumnado y padres/madres.

En este sentido es necesario ayudar a reconocer y valorar los sentimientos,
intereses, necesidades y valores propios y de los otros y aumentar el desarrollo
de actitudes de implicacién y cooperativas, contribuyendo asi a desarrollar

actitudes de interés y respeto por el/a otro/a.
Por ello se hace necesario:

e Analizar posibles focos de discriminacion social y escolar (por razéon de
sexo, econdmica, étnica, tipos de comportamiento...) Investigar sus
causas y, en consecuencia, establecer planes de accion.

e Analizar los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos y
espacios del centro (aulas, patio de recreo, actividades
complementarias...).

e Desarrollar planes de accién que permitan que el alumnado exprese sus
emociones, sus quejas y sentimientos; que plantee sus opiniones sin
temores, pero con el respeto a las emociones y las opiniones de los
otros. De este modo aprenderdn a manifestarse en libertad, a ser
criticos, a ser solidarios con los deméas, a comprometerse con los

desfavorecidos, etc.

6.1.- LOS ALUMNOS-AS

* Realizacion de sociogramas en las distintas aulas.
Como resultado de la aplicacién de sociogramas, el maestro puede:
» Detectar los alumnos que son rechazados por el grupo,
» Descubrir la presencia de bandos antagonicos dentro del grupo,

» Auxiliarse de los alumnos de mayor influencia para orientar

positivamente al grupo, etc.
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* Llevar un registro mediante una “Hoja de anotacién de conflictos”

donde figure:

Fecha, alumno/a que comienza el conflicto, situacion, otro/a/s alumno/a/s
implicados/as, respuesta ante el problema, ¢Se resuelve?, ¢Qué hacen

quiénes ven la escena?, yo me siento...

* Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en
cada grupo, revisar el cumplimiento de las normas de convivencia y

proponer actuaciones de mejora y comunicacion de las conclusiones
* Cuestionarios sobre la convivencia y posterior debate.

6.2.- LOS/LAS PADRES-MADRES

Es necesaria la implicacion de padres/madres para la deteccién de
situaciones de conflicto, ya que en muchas ocasiones son los primeros

conocedores de ellas. Para ello deben potenciar:

Interés por la marcha escolar de la convivencia del centro y en particular del
grupo-clase donde se encuentre su hijo/a, facilitando un didlogo abierto con

ellos.

Comunicacion inmediata al centro de aquellas situaciones de conflicto de las

gue tengan conocimiento.

La tutoria como canal de comunicacién mas efectivo de las situaciones

mencionadas.

6.3.- LOS/LAS PROFESORES-AS

Asesoramiento en cuanto a técnicas de deteccién de situaciones conflictivas.

Aplicacion periddica de dichas técnicas.

Observacion del comportamiento del alumnado en los distintos ambitos del

centro.
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Favorecer la comunicacion entre el alumnado y alumnado-profesorado con las

caracteristicas citadas anteriormente.

Potenciar la tutoria.

7.- MEDIDAS REGULADORAS.

Estas medidas deben estar orientadas al cumplimiento de la normativa
existente con respecto a la convivencia, habilitando los mecanismos necesarios
para ello y procurando que toda la comunidad escolar tenga la informacion

necesaria para su total conocimiento y presten su colaboracion.

7.1.- LOS/LAS ALUMNOS-AS

Seran informados de toda la normativa referente a derechos y deberes y

aplicacion de correcciones en los casos de su incumplimiento.

Trabajaran las normas de convivencia establecidas para el aula en particular
y para el Centro en general, con los mecanismos correctivos fijados para los

€casos en que no se respeten.

Discutiran en asamblea todos aquellos casos planteados con respecto a las

normas de convivencia y sacaran conclusiones.

Todo lo que sigue a continuacién se rige por el DECRETO 328/2010, de 13 de

julio.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DEBERES DEL ALUMNADO

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y

compainieras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus

actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,

contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para

Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:
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a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los

criterios de evaluaciéon que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el

aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica

educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisiciéon de habitos

de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y

morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracién y compensacion.

}) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion.

l) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.
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m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los

organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la
jefatura de estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates u
otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que éste podra

participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los
espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que

ejercite su libertad de expresion.

Participacion del alumnado

Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los

delegados y delegadas de grupo.

Delegados vy delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar,
un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada,
gue sustituira a la persona que ejerce la delegaciéon en caso de vacante,

ausencia o enfermedad
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2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
gue afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o

tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Incumplimiento de las normas de convivencia.

El incumplimiento de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo

gue sigue:

a) El alumno o alumna no podr& ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del

alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicibn de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas

competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones vy de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,

se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.
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b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o

maestra.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
comparieros y comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al

centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal

o social.

e) La incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de

los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o0 como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.
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Ambitos de las conductas a correqir.

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados
por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al
aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y

extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y

el cumplimiento de sus deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo

caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento

de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y compafieras.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.
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g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los
padres, madres o representantes legales, en las condiciones que se

establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero
méximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y

promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno

o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se

imponga esta correccion. Para ello, actuara de la siguiente manera:
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» El maestro/a dara a su representante legal el trabajo semanal
programado para su clase, donde se hara constar: la unidad explicada
en cada area, las actividades programadas para el desarrollo de la
misma en ese periodo de tiempo, las actividades de refuerzo o
ampliacion que se realicen bien en fichas individuales o a través del aula

virtual.

» El representante legal del alumno/a sancionado entregara al tutor/a las
actividades cometidas cada vez que se entregue el nuevo trabajo a
realizar. Para ello, las actividades se entregaran en folios numerados y

separados por areas de manera independiente.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre
0 a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de

esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el

apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio

causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un

periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccidén prevista en el articulo 34.1 el

profesor o profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo
34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que daréd cuenta a la

comisién de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compaferos y compareras

de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con

necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demés

miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracidbn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas

justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en

el articulo 36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de
sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las

leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el

proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. ElI Centro
puede adoptar medidas de colaboracion con entidades e instituciones del
entorno para la atencion del alumno/a sancionado sin asistencia al centro

educativo (Anexo V).

f) Cambio de centro docente.
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3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en

la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas

gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las
medidas disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la

comisién de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite

de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras
a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 de este Reglamento, se dara audiencia a sus

padres, madres o representantes legales.
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Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) del articulo 34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del

alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente

académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones
gue impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En
todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién

contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida

disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en
relacion con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el
articulo 36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los

padres, madres 0 representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. A tales efectos, el director o directora convocarda una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para
que este Organo proceda a confirmar o revisar la decisibn y proponga, Si

corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacidon de la medida disciplinaria del cambio de centro

Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del
alumno o alumna, el director o directora del centro acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo

conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura

de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso

concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instrucciéon del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra

del centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen

las alegaciones oportunas.
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3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo

hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna, comunicandoles la sancion que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular

las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar
al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido
al director o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al
instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en

lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta
medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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Resolucidon del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara y notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a

contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo

justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccidon contemplard, al menos, los siguientes

extremos:

a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 45 se podré interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. La resoluciébn del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender

desestimado el recurso.

7.2.- LOS PADRES-MADRES

Funciones y Deberes
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Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso
de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidén que seran aplicados a sus hijos
e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas

al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Colaboracioén de las familias.
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1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

En este centro consideramos que su colaboracion es imprescindible para que

los alumnos consigan los objetivos propuestos.
Esperamos por tanto:

e Que faciliten las entradas y salidas de los nifios en el centro. Para ello,
les dejaran a la entrada y les recogeran a la salida sin agolparse en las
puertas.

e Que siempre que visiten el centro lo hagan guardando una conducta
correcta, que no suponga un mal ejemplo para sus hijos y los demas
alumnos.

¢ No traigan animales al recinto escolar, no fumen en entradas o salidas
del alumnado, no tiren papeles... Para colaborar en el cuidado del
entorno y ser auténtico ejemplo para sus hijos.

e Para hacer un seguimiento directo de la marcha escolar de sus hijos y
demostrarles a ellos el interés y la importancia que tiene su trabajo es
aconsejable que mantengan entrevistas peridédicas con sus respectivos

tutores.
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e Es conveniente comunicar las visitas con antelacion, para que el tutor
pueda recoger informacion del resto de profesores implicados en la
educacién de su hijo.

e Antes de subir a hablar con el tutor se esperara a que salgan los nifios.

CAUCES DE PARTICIPACION DEL AMPA

o La A.M.P.A., legalmente constituida y que se encuentran
registradas y legalizadas en la Delegacion de Gobernacion de Cédiz,
podran celebrar reuniones y/o actividades en los locales del Centro
cuando tengan por objetivo sus fines propios y no perturben el desarrollo
normal de las actividades del Centro, con conocimiento pleno, en todo
caso, del Director del Centro o Consejo Escolar, asi como adaptarse a la
legislacién vigente sobre utilizacion de Centros Publicos.

o Para ello se les habilita un local como sede, se les entrega la llave
correspondiente de la misma y para el acceso al Centro.
o Para la realizacion de las actividades correspondientes, al iniciar

cada curso escolar, se acordaran las instalaciones/dependencias que
se utilizarian por parte de A.M.P.A./Equipo Directivo.

o El presidente o presidenta de la AMPA. sera el responsable de la
guarda y custodia de la dependencia que se le asigna para el uso del
AMPA y de cuantos espacios se le asignen para el desarrollo de las
actividades, asi como la guarda y custodia de las llaves antes citadas.

e . Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que

se consideraran, al menos, las siguientes:

e a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educaciéon de sus hijos e hijas o

menores bajo su guarda o tutela.
e Db) Colaborar en las actividades educativas del centro.

e ) Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestién del centro.
d) Organizar actividades culturales y deportivas.

e) Asistir a las familias del alumnado en el ejercicio de su derecho a
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intervenir en el control y gestion de los Centros sostenidos con fondos
publicos.

f) Facilitar la representacion y participacion de las familias del alumnado
en los Consejos Escolares de los Centros publicos y concertados, para
lo cual podran presentar candidaturas en los correspondientes procesos
electorales.

g) Promover el desarrollo de programas de Educacién Familiar.

h) Representar a los padres y madres asociados a las mismas ante las
instancias educativas y otros organismos.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el

articulo anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

o 3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran
en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se
refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el

Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

. 4. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres
del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion
de acciones formativas en las que participen las familias y el

profesorado.

7.3.- LOS PROFESORES-AS

Los tutores y tutoras trasladaran al alumnado de su grupo, por escrito, las

normas de convivencia aplicables en el centro y en el aula.

Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del
alumnado que haya sido objeto de medida disciplinaria por una conducta

gravemente perjudicial

para la convivencia del centro, de las tipificadas en el articulo 23 del Decreto

327/2010, con la finalidad de analizar su evoluciéon e integracion escolar y
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proponerles, en su caso, la suscripcién del compromiso de convivencia al que

se refiere el articulo 16.

PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR

Protocolo de intervencién ante situaciones de absentismo escolar y otras

problematicas socio familiares.

Nuestras actuaciones se centran en los tres niveles que influyen en el proceso

educativo del menor:

e sijstema sociofamiliar
e sistema educativo

e del propio menor y su ambiente social

La intervencidn se centrara en uno u otro sistema, dependiente de la edad y de

las caracteristicas propias del alumno.

De esta manera en las etapas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil, EPO, la
intervencién se centra fundamentalmente en el sistema familiar y el escolar,
contemplando al menor no como un elemento aislado sino integrado en ambos

sistemas.

La finalidad de este programa seria confrontar los tres sistemas y asi poder

intervenir en ellos.

De este modo, el método de trabajo consta de las siguientes fases:

Primera fase (Centros Educativos)
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Esta primera fase se desarrolla desde el propio Centro Educativo, y consistira:

e Desde el Centro Escolar se desarrollaran aquellas medidas de caracter
preventivo que vayan en la direccion de evitar que se produzca el
problema.

e EI Centro realizara actuaciones dirigidas a resolver los casos de
absentismo que se puedan detectar.

A) El/la tutor/a realizara el control diario de la asistencia, consignando las

faltas justificadas y las injustificadas.

B) Se pondra en conocimiento de la familia la falta a clase del alumno/a,

para que sea justificada pronto y razonadamente desde la primera ausencia.

C) Si la familia no justifica satisfactoriamente la falta a clase del/la alumno/a,
y las intervenciones del tutor/a no han dado resultado positivo, este/a
comunicard esta circunstancia al jefe/a de estudios, quien actuard con el

conocimiento de lo realizado por el/la tutor/a.

D) El/la jefe/a de estudios, recibidos los datos de los/las tutores/as, y tras
tener conocimiento de las actuaciones realizadas por estos/as, enviara al
domicilio familiar un escrito en nombre del Centro, requiriendo la presencia y
justificacion oportuna, siempre que no hayan comparecido los padres a la

llamada del/la tutor/a o la justificacion resulte inadecuada.

E) Al final de cada mes el/la tutor/a entregard al jefe/a de estudios la
relacién de alumnos/as que cumplen los criterios del Programa (apartado 5 de

este Programa).

F) Después del trabajo realizado por el centro escolar, éste derivara, segun

el caso, a quien corresponda:

e Al EOE, aquellos casos con menos de 5 faltas y sin haberse detectado

ninguna problematica sociofamiliar, segun el protocolo establecido por ellos
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e Al Servicio Municipal de Familia e Infancia, aquellos casos de todos los

centros publicos y concertados de la ciudad de Cadiz que cumplan los

criterios de acceso del apartado 5 de este Programa.

Segunda fase (Servicio Municipal de Familia e Infancia)

Esta segunda fase se desarrollara desde los Servicios Sociales Comunitarios,

aplicando el siguiente esquema de trabajo:

e Recogida de Informacion:

Los Profesionales de los Equipos del Servicio de Familia e Infancia,
recogera informacion sobre la familia objeto de estudio, de los datos
gue obren en esta Delegacion.

El/la educador/a recogera la informacion sobre la situacion escolar a
través de entrevista mantenida con el/la jefe/a de estudios y/o tutor/a
escolar: rendimiento escolar, asistencia y puntualidad, integracion en
el aula, motivacion, relacion familia-escuela, aspectos fisicos

(higiene, alimentacion...), etc...

e Primera Reunién de Equipo:

Una vez realizada la recogida de informacion, el equipo municipal formado

por la trabajadora social, el/la educador/a y el psicélogo:

Analizara la informacién recogida.
Decidird como se va a iniciar la intervencién y qué profesional se

encargara de ello.

e Primera entrevista con la familia:

Se mantendrd en la unidad de servicios sociales. Su finalidad sera:

Obtener informacion sobre los motivos que provocan la problematica
detectada.
Favorecer un contexto en el que todos opinen sobre el problema y

busquen soluciones al mismo.
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e Elaboracion del Plan de Intervencion:

El equipo, una vez mantenida la primera entrevista con la familia, elaborara
una hipoétesis diagnostica, disefiando el plan de intervencion en el que se
concretaran las actuaciones y estrategias a seguir para el tratamiento y la

resolucioén del caso.

Dicho plan de intervencién constara de los siguientes puntos:

Areas de intervencion:

e Area educativa

e Area de convivencia familiar

e Area de educacion para la salud

e Area de relaciones con el entorno social

e Obijetivos por areas

e Actividades o tareas para la consecucion de los objetivos. Se
especificara qué miembro del equipo y/o de la unidad familiar
realizara cada una de las tareas.

e Recursos

e Temporalizacion

¢ Indicadores de evaluacion

e Coordinacién interna y externa (otros organismos ajenos a la
Delegacion Municipal de Servicios Sociales).

e Desarrollo de la intervencion:

Las principales actuaciones que se llevaran a cabo seran las siguientes:

Con la familia:
e Entrevistas
e Visitas al domicilio familiar

e Gestion de recursos

Con el Centro Educativo:
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e Reuniones periddicas de coordinacion

e Entrevistas periodicas con tutor/a y/o Jefe/a de estudios.
e Entrevistas con la familia y los profesionales escolares.
e Con el/la menor:

e Gestion de recursos

e Entrevistas.

Tercera fase (Policia Autonémica)

Esta fase, previa a la actuacion de la Fiscalia, esta dirigida a su aplicacion en

aquellos casos de absentismo escolar grave, reiterado y consentido por los

progenitores.

Se resume en las siguientes actuaciones:

Recopilacion de la informacion generada en las fases anteriores,
resumiéndolas y amplidndolas en aquellos aspectos necesarios para
gue la actuacion de la Fiscalia y/o Juzgados lleguen a una sentencia
condenatoria.

Contacto con los responsables del centro educativo

Visita al domicilio y citaciéon en las dependencias policiales, en calidad
de imputado de los progenitores, (art. 226.1 C.P.)

Confeccién del atestado y su posterior remision a Fiscalia y/o Juzgados.
Informe de lo actuado al Servicio de Educacion Compensatoria de la
Delegacion de Educacion.

Informe al Servicio de Proteccion de Menores por si procede actuacion
en aplicacién de la Ley 1/98 de los derechos y la Atenciéon al Menor.
Informe de lo actuado a los Servicios Municipal de Familia e Infancia
para su posterior seguimiento. Y divulgaciéon para aumentar el efecto

ejemplarizante de las actuaciones.

Dependiendo de la gravedad del caso el atestado policial puede ser remitido a

la autoridad judicial o bien puede remitirse a la Fiscalia de proteccion de
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Menores para que sea este Organo el que actie de manera previa a la

Intervencion judicial.

Merece una especial atencion aquellos casos donde el absentismo es motivado
por el propio alumno, y que frecuentemente se ocasiona en edad préxima a los
16 afios. En estos supuestos las actuaciones policiales deben valorarse
atendiendo a la presencia de hermanos menores en el ambito familiar o
encaminarla a detectar posibles situaciones de riesgo o de desamparo de estos

menores, informando al Servicio de Proteccién de Menores.

Cuarta fase (Fiscalia)

Esta fase seréa desarrollada por la Fiscalia de Menores, por derivacion de la
Policia Autonomica. El Fiscal recibira el atentado policial y toda la
documentacion anexa Yy, tras su examen, interpondra la correspondiente
denuncia ante el érgano judicial competente, o bien archivara las actuaciones,
remitiendo copia de la resolucién adoptada al Servicio Municipal de Familia e
Infancia y, en su caso, al Servicio de Proteccion de Menores. Podra asimismo
recabar la informacion pertinente de cualquiera de los organismos que hayan
intervenido en las fases anteriores, si a su juicio resultara ain necesario antes

de adoptar la correspondiente resolucion.

Actuaciones Complementarias (Policia Local)

Se desarrolla desde la Policia Local a través del Plan Local de Prevencion de
Situaciones de Riesgo en el Entorno Escolar, en el que participan la Patrulla de
Barrios, Grupo Bravo, Turno ordinario, Oficiales con formacion especifica y el
Adjunto a la Patrulla de Barrios en la coordinacion con los Servicios

Municipales de Familia e Infancia y el de Atencion Temprana.

Sus actuaciones se centran:
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e Contactos frecuentes con Directores y Jefes de Estudios de los
Centros Educativos.

e Establecer discretas vigilancias en los entornos escolares durante las
horas del recreo y horario lectivo, con el objetivo de evitar que
menores en edad de ensefianza obligatoria estén en la via publica.

e Y ademas actuar a demanda de los Equipos Directivos de los
Centros, asi como de los Servicios Municipales de Familia e Infancia
y el de Atencién Temprana.

Durante todas las fases, los equipos mantendran coordinacion activa con todos

los profesionales, asi como con la familia implicada en el caso.
Una vez concluida la intervencion, el equipo emitird informe al centro educativo.
Al comienzo de cada curso escolar, el Servicio de Familia e Infancia remitira

informacion a los centros escolares de la relacion de casos que contindan

estando en alta en el Programa de Absentismo.

8.- MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

8.1.- Padres y madres delegados-as

El delegado o delegada serd elegido para cada curso académico por los
propios padres y madres en la reuniéon que, de acuerdo con la normativa de
organizaciéon y funcionamiento de los centros educativos, los tutores y las
tutoras de cada grupo deben realizar con éstos antes de la finalizacion del mes
de noviembre. En la convocatoria de dicha reunion deberd hacerse constar
como puntos del orden del dia, la eleccion del delegado/a de padres y madres
del alumnado, asi como las funciones que se le otorgan en la Orden del 20 de

junio de 2011 y en el propio plan de convivencia del centro.

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de

cada unidad escolar. Se elegiran los 3 mas votados, el 2° y 3° en niumero de
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votos actuaran de suplentes en caso que fuese necesario. Se respetara el

principio de paridad.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres para la mejora de

la convivencia y la prevencion de la violencia son.

e Representar a las madres y padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los
mismos al profesorado tutor.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor/a del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

e Facilitar la relacion entre as familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion e el proceso educativo de sus hijos/as, especialmente en
las recogidas en los articulos 7 y 18 (Actuaciones preventivas y para la
deteccion de la conflictividad, y compromisos educativos) de la Orden 20
de junio de 2011.

e Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La mediacion la llevara a cabo en el caso de que el tutor-a de la unidad
en la que es delegado-a lo-la autorice.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y e convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

e Pedir colaboracién de los padres a través del delegado/a de clase.
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8.2.- Compromisos de convivencia.

El centro educativo podra requerir a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aguellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones

contrarias a las normas de convivencia.

A iniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares,
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia.

El plan de convivencia se llevara a cabo en las siguientes situaciones:

h. Cuando el tutor-a haya agotado las posibilidades de la tutoria
personal con los padres-madres.

i. Por reiteracion de faltas de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

J. Cuando el tutor-a pretenda evitar sancionar al alumnado con una
falta calificada como conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

El tutor o tutora dard traslado a la direccién del centro de cualquier
propuesta de compromiso de convivencia, con caracter previo a su
suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el plan de convivencia para la aplicacién de esta medida.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al

tutor o tutora para que lo suscriba.(Anexo 1)

En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por

escrito de acuerdo, se estableceran las medidas concretas que se
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acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el
desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la
efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el

resultado esperado.( Anexo I)

m. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara

al Consejo Escolar.

n. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia dara cuenta
de los compromisos de convivencias firmado y el grado de cumplimiento
de los mismos ( Anexo IlI). Asi mismo propondra la adopciéon de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

8.3. MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para el desarrollo de la medicion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

- La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitar todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de
restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que
pudieran producirse.

- Las personas mediadoras actuaran como facilitadotas del proceso de
comunicacion y acuerdo entre las partes.

- La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo solicite siempre que haya recibido la
preparacion adecuada para ello. A tales efectos el centro constara con un

equipo en mediacién que puede estar formado por:
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Orientador/a del centro, por madres y padres delegados, alumnos
delegados, educadores/as externos y profesores del centro.

- La direccién del centro nombrara de entre los componentes del equipo de
mediacion, quien seran los encargados de mediar en el conflicto, siempre
con la aceptacion de las partes en conflicto.

- Los acuerdos alcanzados en la mediacion quedaran reflejados por escrito,
debiendo quedar constancia de la aceptacion de las condiciones por todas
las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo para su

ejecucion.

9.- PROGRAMA DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

¢ Al comienzo de cada curso escolar y en funcién de la memoria del plan
de convivencia se determinara por el claustro la necesidad o no de un
plan de formacion.

¢ En caso de necesitar un plan de formacion se establecera con el CEP el

contenido, duracién y temporalizacion del mismo.

10.-APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

e La difusion se determina en el apartado 6.

e EIl seguimiento se realizara trimestralmente dentro del PAC en el que
estéd incluido este plan de convivencia.

e El equipo directivo realizard una memoria del Plan de convivencia que
sera presentado al Consejo escolar para su aprobacion y que se incluiréa
en la memoria final del centro.

e Durante el mes de mayo se enviara notificacion al claustro y al AMPA,
para que realicen las propuestas de mejora que consideren oportuna al
plan de convivencia.

e Durante el mes de septiembre se revisara el plan de convivencia y se
incorporara las propuestas de mejora incluida en la memoria del curso

anterior.
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e La revisién tendra que ser aprobada por el consejo escolar por mayoria

absoluta y remitida a la Delegacién provincial.

11.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS.

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y las medidas disciplinarias impuestas, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones a las mismas asi como en su caso, la asistencia del
alumno al aula de convivencia, seran metidas en Séneca.

e El encargado-a de meter los datos en Séneca es el-la Jefe-a de
estudios.

e Los datos seran metido en Séneca en un periodo no superior a 30 dias

desde que se produzcan.

o Actuaciones conjuntas de los oOrganos de gobierno y de
coordinacion docente del centro en relacién con el tratamiento de
la convivencia en el mismo.

o Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en
coordinacion con quienes ejercen la orientacion, para el
tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y

alumnas.
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12.-ACTUACIONES  ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ACOSO ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA
DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO Y AGRESIONES A PROFESORES
Y PERSONAL NO DOCENTE.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO
ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o
fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y

compairieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas
entre el alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen
inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran atendidas
aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan
de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgéanicos de los institutos de educacion secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de

educacion especial.
El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado y se

dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser

blanco de futuros ataques.
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- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones

interpersonales.

- Indefension y personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de

indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o

agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la

agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusién y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién, amenazas, chantaje.

- Acoso a traves de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion
de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del

correo electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresién contra la libertad y orientacién sexual.
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- Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico,
riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y
riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
antisocial, una practica de obtencion de poder basada en la agresion, que
puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracién del hecho

violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compafieros y compaferas observadores: puede conducir a una
actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion

equivocada de valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situaciéon de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la
obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la
persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segin
el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora 0, en su ausencia, a un miembro del equipo

directivo.
Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de
los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacién en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la

intervencién que proceda.
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La realizacién de esta reunidon debera registrarse por escrito, especificando

la informacioén recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio

Provincial de Inspeccién de Educacion.
Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que

se requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna

acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.
- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en
el centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion sobre la
situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado/a.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o
responsables legales, podra informar de la situacion al equipo docente del

alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a
otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la

valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
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Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabara la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que

se relacionan a continuacion:
- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes

del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracién de la persona que
ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compafieros y compaferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios

sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro
realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la

informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.
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Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, vy,
en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V
de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones
o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1

de la presente orden.
Paso 8. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se

establece en el Paso 2 de este protocolo.
Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona 0 personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, Si
se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion

educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en
el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en
conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como
de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de

sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado
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observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador

las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones

para cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencién y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora
para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria

competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacibn de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de

proteccién de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafas de sensibilizacion asi como actividades

de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y
comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion
sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como

establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cOmo intervenir positivamente en la situacion y como hacer
el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como

actividades de formacién especifica.
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La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
y actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y al inspector o
inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la

situacion escolar del alumnado implicado.
Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caréacter individual, asi como las medidas de -caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del

caso.
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas
y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del

alumnado

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se
entendera por maltrato infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no
accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del
menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o

social.
Tipologia del maltrato:

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una

menor por su progenitor 0 progenitora o sustituto o sustituta que le provoque
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dafio fisico o enfermedad, o le coloque en situaciébn de riesgo grave de

padecerla.

- Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor,
a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante
bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el
encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicoldgico/emocional a
través de una ausencia persistente de respuesta a las sefales, expresiones
emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas
por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en

las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades
fisicas y psicologicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido,
higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente

por ningun miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccidon sexual de una
persona adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por definicién
goza de una posicién de poder o autoridad sobre aquél o aquella, lo utiliza para
la realizacibn de actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual.
También se contempla su comision por personas menores de 18 afios, cuando
sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando

estén en una posicion de poder o control sobre éste o ésta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la
realizacion o implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o
desviadas, particularmente en las areas de agresion, sexualidad (contempladas
ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las

experiencias sociales normales.

- Explotacién laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al

menor o0 la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios
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econOmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos 0 no)
gue exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas
adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales

y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y
cuidadoras someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes
médicos, alegando sintomas fisicos patologicos ficticios o generados de
manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacién de sustancias al nifio
o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve
sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas diagnosticas
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud

fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y
gue provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones
neurolégicos andmalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas
sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte de la

madre.

- Retraso no orgéanico en el crecimiento: también denominado retraso
psicosocial del crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios
gue no incrementan su peso con normalidad en ausencia de una enfermedad
organica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de peso durante la
estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso evolutivo
cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo
general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion o
retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique.
También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo

deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o
actuaciéon u omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o

privadas o bien procedente del comportamiento individual de un profesional
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qgue conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la

seguridad o que viole los derechos basicos de los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitacion de la hoja de deteccion y notificacién del maltrato infantil, editado

por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad:

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado
dafios en el menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha
producido dafio, éste no es significativo, por no requerir intervencion o
tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre que
sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor o
la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en
colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran

el apoyo y asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, 0 se prevé que
puedan producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo
de intervencién o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un
plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios
sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los servicios
educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor

dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan
hacer peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar
dafnos significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan
volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifla es muy

pequefio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen
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especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de
una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de proteccion del menor, 0 en su caso, la derivacion a
los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el

medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al
menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa
estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por
razon de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion
de maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que
inmediatamente lo comunicara a la Administracion competente, Autoridad
Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato
infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a
través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la

participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la

intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la

informacion recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
maltrato infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio

Provincial de Inspeccion de Educacion.
Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo
directivo acompafara al menor o la menor a un centro sanitario para su
valoracion clinica, informando posteriormente a la familia de la actuacion
realizada. En cualquier caso, se solicitarda un informe o parte de lesiones, que

se adjuntara al informe realizado.
Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitar4 al departamento de orientacién o equipo de
orientacién educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya

obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacién se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y

con cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.

132




PROYECTO EDUCATIVO CAROLA RIBED

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacidn recogida, se determinara el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de
Deteccion y Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacién sobre
Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio
de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y

Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la
version impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del
Sistema de Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la
gue puede accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, a través del siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es
posible realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado
por el centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma
conjunta a los servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de
gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la

identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a
cumplimentar por el centro educativo, referidos a los datos de identificaciéon del
menor o la menor, la fuente de deteccidn, la instancia a la que se comunica el
caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de
gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren

pertinentes.
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Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo
de los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion,

provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del
Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre
Maltrato Infantil en Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al
Servicio o Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios
sociales de la Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se
considere leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,

cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informética de la Hoja, si el maltrato es leve
o moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior
envio por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el pérrafo

anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la
Delegacion Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar

correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de
comunicacion que se estime necesario, especialmente en los casos de

urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor o la menor.
Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se
acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion
para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro
actuard de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion

detectada:
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- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. La direccién lo notificara a los
servicios sociales de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de
Deteccion y Notificacién y del informe realizado sobre el caso, para su

conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales
de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su estudio e
intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando

en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de
Inspecciéon de Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en
su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando

los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuard una notificacion inmediata a la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, Autoridad

Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores.

Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que el
menor o la menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros

sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de
agentes externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un
seguimiento de la situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno
o alumna afectado. Para ello, periddicamente realizara un andlisis de la

situacion basandose en los indicadores que detectaron la situacion, recabando
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la informacién que fuera necesaria. De volver a detectarse una situacién de
maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este siempre en este caso

notificandolo a las autoridades competentes.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga
como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer,
incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su

libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia
de género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros
educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de

género dentro del @&mbito escolar.
Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesiéon fisica o dafio, ejercida por quien sea o
haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de
violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar

0 en su entorno social y/o laboral.
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- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn, coercion, insultos, aislamiento,
culpabilizacion o limitaciones de su @mbito de libertad, ejercida por quien sea o
haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia psicologica contra la mujer los ejercidos

por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos
o la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito

de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion,
mediante la fuerza o con intimidacioén, de relaciones sexuales no consentidas, y
el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relaciéon

conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna,
tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora del
centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un

miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
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Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o
personas responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la
informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la

intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunidn debera registrarse por escrito, especificando la

informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
violencia de género se informara del inicio del protocolo de actuacion al

Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar
una intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion informaré del inicio del protocolo de actuacién a los servicios

especializados en materia de violencia de género.
Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se

requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como

medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerdndose entre ellas la no asistencia al centro, si el

caso lo requiere.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida
cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias
0 responsables legales del alumnado implicado, aportandoles informacion

sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.
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Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de

violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion
de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables
legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado

implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion

inicial).
Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora
del centro recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas

fuentes que se relacionan a continuacion:
- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes

del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacion o
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracién del tutor o tutora,
complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compaferas,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracion 'y servicios, 0 personal de los Servicios Sociales

correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la

informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
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- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una
vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, v,
en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V
de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones
o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1

de la presente orden.
Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o
directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

comision de convivencia del centro.
Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion

inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.
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El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de
coeducacion, y la persona o personas responsables de la orientacion educativa
en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion

educativa.

Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de

la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar
mediante un tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno

0 alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los comparieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De
manera complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de
sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de
gue se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el

plan de convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones

para cada caso de violencia de género en el &mbito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de
apoyo Yy proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales,
de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios

de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las
correcciones y medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan

de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en
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Su caso, 0 programas Yy estrategias especificos de modificaciéon de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria

competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparfieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de
género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de

mediacién y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el
ambito familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos
institucionales disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar
para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia
de género, e informacion sobre programas y actuaciones para la modificacion

de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacién de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencién y rechazo de la

violencia, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la comisiéon
de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y al
inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas

y de la situacion escolar del alumnado implicado.
Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caréacter

organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,

-142 -




PROYECTO EDUCATIVO CAROLA RIBED

observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del

caso.
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas
y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del

alumnado implicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO Y EL PERSONAL NO DOCENTE
Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccién, asistencia y
apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la

ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo
marco de colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, para
la coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito

escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo

marco de colaboracién se tendra en cuenta lo que sigue:
a) Conductas protegidas:

- Agresiones

- Intimidaciones graves

- Resistencia activa grave
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- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el

Cédigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier

persona que tenga relacion con el mismo.
b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ir4 dirigida al profesorado y al personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los
centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También ira dirigida al
profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio
de sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el

interior del centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la
calma, tratar de contener la situacidon y, en dltimo extremo, responder
exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar
ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o compafieras u otras
personas cercanas servird en un primer momento para contener y/o acabar con
la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los

hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o
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Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen

los
hechos que motivaron la actuacion.
Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del
director directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del

equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho
al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la
gravedad de os hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al

profesional agredido via telefénica.
Paso 4. Servicios médicos.
En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira,

acompafiado de algan miembro del equipo directivo del centro, al
correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias,
donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por
parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se

solicitara un informe o parte de lesiones.
ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento
de que se ha producido una situacién de agresién hacia un profesional, en
funcion de la gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al
profesional agredido via telefonica.

Ofrecimiento de asistencia juridica.
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En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los
articulos 11.5y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5y
14.2 del Decreto328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de
2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos
los niveles educativos, excepcion del universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la
misma. Esta asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste
inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su

integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccidn educativa informard sobre la asistencia juridica que podra
articularse, en funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las

siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del
Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en
el uso de esta formula deben conocer que la asistencia juridica por parte de los
Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se
diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha Disposicién

Adicional Segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.
c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la
forma prevista en el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para

cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentara en la
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correspondiente delegacion Provincial de Educacion, con la siguiente

documentacion:
- Solicitud, seguin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccién del centro, segun modelo previsto en el Anexo Il de la

Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo
de tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional

letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos,
en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio

de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que

permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.
3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro orientara e informara al personal afectado y, si fuera
preciso, arbitrard las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada
reciba asistencia psicologica, que se podra articular mediante una de las
siguientes modalidades :bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial del
profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y
Profesional, o bien a través de la intervencion de profesionales externos, en el
marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion

pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccién educativa le informara sobre el procedimiento para
cursarla solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podra hacer constar la

modalidad elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente
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Delegacion Provincial de Educacion, acompafada de informe de la direcciéon

del centro, en el que se recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite
gue los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como

consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion
autorizando la asistencia psicoldgica solicitada, en un plazo que permita hacer

efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.
4. Informe a la Delegacién Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacion necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacién
Provincial de Educacion. EIl informe especificar4, en su caso, los dafios
materiales producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la
Administracion o su personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e
incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido. También se haran
las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Delegacién Provincial de Educacion.
ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacién, realizando un informe con

los datos obtenidos:
- Profesional agredido.
- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.
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- Tutor/a, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno/a.
- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o

relacion con el agresor o agresora.
2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccién del centro a las secciones de menores de las correspondientes
fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al
presente protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en
el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara
de acuerdo con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los

Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que

distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas
sobre proteccion de menores previstas en el Coédigo Civil y demas
disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Orgéanica
5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la

Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde,
conforme al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de
Instruccion y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia

Provincial.
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3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o

directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.
4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o0 agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcion de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en
los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Orgénicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros

publicos especificos de educacién especial.
5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacién a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacion

Provincial.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la

comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido,
la direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica

de la Delegacion Provincial de Educacion.
7. Registro informatico.

En caso de agresidén a un profesional, los datos especificos de cada incidente

se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION
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La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del
mismo y de sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen

convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional,
la persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion

temporal a otro centro de trabajo.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS CENTROS DOCENTES EN
CASO DE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS.

Marco Legal:

- Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores

divorciados o separados(6/6/2012).

12. 6. GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las

acciones legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.
1. Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante

gué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal,
como delito o falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente

puede ejercitarse ante la jurisdiccion penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios,

y con el fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacién del dafio y la
-151-




PROYECTO EDUCATIVO CAROLA RIBED

indemnizacién de perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil
derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o

bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la
gue se deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accion penal para
el castigo del culpable o la culpable, sino también la accion civil para reclamar
la indemnizacion que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo
supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra
promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia

firme.
2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello
se efectle una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de
proceso penal, ni se asuma la condicién de parte en éste, ni se pida la practica
de diligencias. Resulta mucho mas &gil, ya que no requiere especiales

requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accién
penal mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo
largo del procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano

jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a
consecuencia de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son
requeridos desde el propio centro docente, tendrdn la consideracion de

denuncia.
3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcién del delito o falta, por lo

gue la accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los
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plazos de prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la
duracion de la pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.
Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido

por el Cadigo Penal es de seis meses.
4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de
presuncion de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al

juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncion.
En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones

fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.
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MODELO 1
A LA FISCALIA DE MENORES

D./D2, , con D.N.I. n°

con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el

articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente

escrito, al que se acompanfa la siguiente documentacion:
a)
b)
c)

Formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Como director/a del centro docente
sito en la ¢/ , de , expone que
el
alumno/a , de afios de edad, que
cursa

, (detallar el hecho ocurrido)
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SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por:

- D./DA. , con D.N.I. n® ,’y con
domicilio a efectos de notificaciones en
- D./Da. , con D.N.I. n° ,y con
domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de
responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de las
diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de

las personas criminalmente responsables.

En ,a , de , de

EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdo.:
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MODELO 2

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

D./Da. , con D.N.I. n°

con teléfono de contacto , al amparo de lo dispuesto en el

articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente

escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a)
b)
c)

Formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Como director/a del centro docente
sito en la ¢/ , de , expone que
la

persona , de afios de edad, que
cursa

, mayor de edad, (detallar el hecho ocurrido)

SEGUNDO: tales hechos fueron presenciados por:

- D./D3 , con D.N.l. n° ,’y con
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domicilio a efectos de notificaciones en
- D./DA. , con D.N.Il. n® ,’y con
domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por
Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a esa Fiscalia la practica
de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la

identificacion de las personas criminalmente responsables.

En ,a , de , de

EL DIRECTOR O DIRECTORA,

Fdo.:
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12.6.1.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de
agentes externos al centro educativo, el Equipo Directivo realizara un
seguimiento de la situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno
o alumna afectado. Para ello, periddicamente, realizara un andlisis de la
situacioén basandose en los indicadores que detectaron la situacion, recabando

la informacion que fuera necesaria.

De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el

proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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Anexo |

D./D2

representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar ,en el
grupo ,y D./D? en calidad de

tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

O Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

O Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Q Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el

profesorado.

O Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a

y seguimiento de los cambios que se produzcan.
O Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

O Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y

del profesorado.
4 Otros:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

A Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la

ausencia del alumno/a.

A Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a

la familia.

A Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de

convivencia, mediacién, etc.).
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@ Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la

periodicidad establecida.
U4 Otros:

En a de
de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo: Fdo:

V° B° EL DIRECTOR/A

Fdo:
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Anexo Il

FICHA PARA EL CENTRO

1.- DATOS DEL CENTRO:

Centro: Cddigo

Localidad Provincia

2.-DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:

Apellidos: Nombre:

Grupo: Edad: Repetidor:

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

3.-DATOS RELEVANTES SOBRE LA FAMILIA
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4- MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO
DECONVIVENCIA

5.- PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO

DE CONVIVENCIA

4 La familia

4 El tutor o tutora

6.-MEDIDAS Y OBJETIVOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

7.- DURACION DEL COMPROMISO
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8.- PERIODICIDAD DE LA INFORMACION A LA FAMILIA

9.-FECHAS DE REVISION Y EVALUACION

10.- COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA

11.- ACTUACIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO
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12.-DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA

Asiste con regularidad y puntualidad:
Trae los materiales para trabajar:
Realiza las actividades en clase:
Realiza las tareas en casa:

Charla poco en clase:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:
Muestra indicios de mejora:
Establece compromisos:

No le han puesto partes:

No ha sido expulsado de clase:

No ha sido expulsado del centro:

Otros datos de interés:

13.-VALORACION GLOBAL:

- 164 -




PROYECTO EDUCATIVO

CAROLA RIBED

El tutor/a

Los representantes legales del alumno/a

Fdo:

Fdo:
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Anexolll

1.-ANALISIS DE LAS CAUSAS POR LAS QUE NO PUDIERON CUMPLIRSE
DETERMINADOS OBJETIVOS

2.- OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON EL ALUMNO O ALUMNA

3.-OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON LA FAMILIA

4.-MODIFICACION DEL COMPROMISO

5.- RENOVACION DEL COMPROMISO

6.-SUSCRIPCION DE UN NUEVO COMPROMISO
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En a de de

El tutor o tutora:

Los representantes legales del alumno/a

Fdo: Fdo:

VO B° EL DIRECTOR/A

Fdo:
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ANEXO IV

MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO
POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE
ASISTENCIA AL CENTRO

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

Reunidos D./Da. , representante legal
de la entidad , D./Da.
, en calidad de director/a del centro

3 FUNDAMENTO Y FINALIDAD DEL ACUERDO

1. La entidad , con C.LF. Y

domicilio social en , Se encuentra legalmente

constituida como entidad sin animo de lucro y registrada con namero ,

en el Registro ,

2. Entre los fines sociales de esta entidad se incluye el desarrollo de programas

de accioén voluntaria en el &mbito educativo.

3. La Orden de 20 de junio de 2011, contempla en su Disposicion adicional
primera, la posibilidad de la suscripcion de acuerdos entre los centros docentes
con las asociaciones de padres y madres del alumnado, asi como con otras
entidades que desarrollen programas de accién voluntaria en el ambito
educativo, para la atencién del alumnado al que se haya impuesto la medida
disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un

periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
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5. Dicha entidad manifiesta su voluntad de colaboraciéon con el centro docente
para el apoyo al alumnado afectado por medidas disciplinarias de suspension
del derecho de asistencia al centro, en la realizacibn de las actividades

establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

6. El centro docente, a propuesta del equipo directivo y la entidad colaboradora,
previo acuerdo de su Junta Directiva, coincidiendo en la conveniencia de
complementar la atencion que recibe el alumnado al que se refiere este
acuerdo, manifiestan su disposicion a cooperar mediante la firma del presente

acuerdo.
4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir la finalidad del presente acuerdo, ambas partes se

comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:
Por parte de la entidad colaboradora:

_ Realizar actividades de atencién al alumnado afectado por medidas

disciplinarias de suspension del derecho de asistencia al centro.

_ Registrar la asistencia asidua y puntual del alumno/a a las actividades

formativas.

_ Comunicar al centro toda alteracion en las condiciones de asistencia y

atencion del alumnado atendido.

_ Mantener la necesaria comunicacion y coordinacion con el profesorado que

ejerce la tutoria del alumnado atendido.

_ Realizar el seguimiento del programa formativo establecido para el alumnado
durante el tiempo que dure dicha atencion.

_ Colaborar con el centro para el establecimiento de actitudes y conductas

positivas para la convivencia en el alumnado atendido.

_Informar a la jefatura de estudios sobre del alumnado atendido y someterse a

las actuaciones de comprobacién por el centro.
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_ Otros:

Por parte del centro:

_ Proporcionar a la entidad colaboradora la informacion pedagdgica necesaria

relativa al alumnado atendido para el cumplimiento de su proceso formativo.

_ Facilitar el uso de los recursos educativos, materiales didacticos y espacios

del centro necesarios para la atencion del alumnado.

_ Colaborar en el disefio y desarrollo de actividades formativas dirigidas al
alumnado atendido.

_ Facilitar una fluida comunicacion entre los tutores y tutoras del alumnado
atendido y el personal de la entidad colaboradora durante todo el proceso que

dure su atencion educativa.

Promover en el centro educativo el conocimiento y la difusiébn de las
actividades de voluntariado educativo desarrolladas por la entidad
colaboradora.
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_ Colaborar con la entidad en las actividades de formacion dirigidas a padres y
madres del alumnado mediante la cesion de uso de los recursos y espacios

necesarios para ello.

_ Otros:

5 ALUMNADO ATENDIDO

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:

CONFORMIDAD de los / las representantes legales del alumno/a:

En ,a , del mes de de

Fdo.:

Observaciones:

-171-




PROYECTO EDUCATIVO CAROLA RIBED

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:

CONFORMIDAD de los / las representantes legales del alumno/a:

En ,a , del mes de de

Fdo.:

Observaciones:
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DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Curso y grupo:

Periodo de atencion formativa complementaria:

CONFORMIDAD de los / las representantes legales del alumno/a:

En ,a , del mes de de

Fdo.:

Observaciones:
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6 PERSONAL PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

Nombre: , cualificacion
profesional:
Nombre: , cualificacion
profesional:

7 DURACION Y FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tendra una duracion de y podra ser

prorrogado o modificado por acuerdo entre las partes, o darse por concluido en
caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos por alguna de las

partes o de la finalizacién de los periodos de atencion del alumnado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: el / la representante legal de la entidad:

Fdo.:

FIRMA: el director/a del centro:

Fdo.:
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11.- FORMACION DEL PROFESORADO

Las actividades encaminadas a la formacion del profesorado tendran

una doble vertiente:

- Una a titulo personal, donde cada docente podra ejercer libremente su
derecho a formarse en aquella actividad que le sea de interés personal o
profesional.

- Otra como componente del Claustro de profesores y programada por el
Centro como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o
evaluaciones internas o externas que se realicen.(Articulo 7 del
DECRETO 328/2010 ).

Las actividades formativas que se desarrollen como consecuencia de
una evaluacion y que impliguen a los componentes del Claustro de

profesores se impartiran preferentemente en el propio Centro educativo.

Sera en la primera quincena del mes de Septiembre de cada curso

escolar dénde se fijaran los cursos solicitados como grupo.

En el curso escolar 2021-2022 se realiza una formacién en centro en

base al diagnéstico de dificultades realizado con el asesoramiento del CEP .
Curso en centro: Cuaderno del maestro en Séneca.

Parte del Claustro mayor al 50%
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12.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

Tomando como referencia la Orden de 15 de enero de 2021, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la
gue se regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
establecemos los siguientes criterios para organizar y distribuir el tiempo

escolar, asi como los programas de intervencién en el tiempo extraescolar:

1. Aplicaremos la normativa vigente para la elaboracion de los Horarios,
recogida en la Orden 15 de enero de 2021 y en el Capitulo Il del Decreto
97/2015 de 3 de marzo y el Capitulo 1V, Articulo 10 de la mencionada Orden,
donde establece que serd la Jefatura de estudios quien elaborara, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del

profesorado.

2. Horario general del centro

Lunes a Viernes:
Aula Matinal: 7,30 a 9,00
Comedor Escolar:14,00 a 16,00

Actividades Extraescolares: 16,00 a 18,00

3. Horario lectivo del alumnado
Para la elaboracion del horario lectivo del alumnado nos basaremos en las

siguientes normativas:
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A. En la Orden 15 de enero de 2021, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, donde se cita que el horario
lectivo serd de 25 horas semanales y se establece el horario
minimo obligatorio por areas y ciclos de la E.Primaria.

Los criterios pedagdégicos:

B. El curriculo en E.Infantil serd integrado de manera que no

contemple conocimientos por areas o experiencias.

Distribucién horaria por ciclo:

A la hora de fijar unos criterios para la elaboracion del horario, se ha acordado

lo siguiente:

- Adaptarnos a la Orden 15 de enero de 2021, donde se establecen los
minimos para cada area y la posibilidad de aumentar sesiones en

determinadas areas.

- Ampliar el nimero de horas existentes en el area de lengua, matematicas e

inglés y plastica para ampliar el segundo idioma en una lengua extranjera.
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Asignaturas |1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo

Minimo ley Minimo ley Minimo ley
CCNN 3 3 3 3 3
CCss
Lengua 5 5 4 4 4
Mat 4:30 4:30 4 4 4
Inglés 2:30 2:30 2:30 2:30 2;30
Francés 3 CURSO 4 CURSO 1 1
EF 3 3 CURSO 3 4CURSO |3 |3 3
Rel/VSC 1:30 3 CURSO 3:3 4CURSO 3:3 1:30 1:30
EA 1,30 1,30 1:30 1,30 1:30
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plastica
LIBRE 1:30 1:30 2 2 2
CONF.
EC 4° CURSO 1
Recreo 2,30 2,30 2,30
Total 25 25 25
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Los criterios pedagdgicos son:

e - El horario lectivo de nuestro alumnado sera de 25 horas semanales
con 2 horas y media de recreos distribuidas proporcionalmente a lo
largo de la semana.

e - Las sesiones seran de 60 minutos preferentemente aunque pueden
establecerse de 45 minutos o 30 minutos, siempre que no se
superen dos modulos en estos Ultimos casos.

e - El horario sera de lunes a viernes y exclusivamente por la mafana,
no comenzando nunca antes de las 9 horas de la mafana.

e - El horario sera de Lunes a Viernes de 9 horas a 14 horas.

Con caracter general estableceremos los siguientes criterios

pedagdgicos para la elaboracion del horario en primaria:

e Se procurard que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as
posible.

e En el caso de maestros especialistas tutores se procurara que, ademas
del area de su especialidad, impartan prioritariamente Lengua y
Mateméticas.

e Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un &rea de otra
tutoria; para evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.

e El recreo se hara de manera que haya mas horas lectivas antes del

mismo.

e Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a

apoyar al ciclo que pertenece.
e El horario de P.T sera flexible segun las necesidades.

e Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente.

e Horario individual del profesorado
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Viene establecido en el Articulo 13 de la presente Orden 20 de agosto de
2010. Los criterios pedagogicos que marcan el horario individual del

profesorado se resumen en:

* De 9.00 h. a 14.00 h:

- Para la docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del

curriculo.

- Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

- Atencion del alumnado en caso de ausencia del profesorado.
-Cuidado y vigilancia del recreo.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.
- Desarrollo de las funciones directivas o de coordinacion.

- Desempefio de las funciones de coordinacién de los planes estratégicos del

centro.
- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Cualesquiera otros que determine nuestro Plan de Centro.

* Las cinco horas semanales de obligada permanencia en el centro no

destinada a horario lectivo se dedicara a :

- Reuniones de ETCP y equipos de ciclo.

- Actividades de tutoria.

- Reuniones con los equipos de orientacion educativa.
- Cumplimiento de los datos académicos del alumnado.

-Programacion de actividades educativas.
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- Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.
- Asistencia a las actividades complementarias programadas.
- Asistencia a las sesiones de evaluacion.
- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
-Organizacion y mantenimiento del material educativo.
- Asistencia de actividades de formacién y perfeccionamiento.
- Cualesquiera otras que determine el Plan de Centro.
En nuestro centro la organizacién de las mismas sera:
- Lunes de 1600 h a 19700 h.
16,00-17,00: Tutoria
17,00- 18,00: Reuniones de ciclos
18,00- 19,00 : Reuniones organos colegiados y otras.
- Martes de 14 h a 15 horas: aquellas que se determinen
- De lunes a viernes de 8:48 a 9:00 : Programacién de actividades educativas

Aula/Nivel: Los horarios de profesores y de aula/nivel figuran en la Memoria

informativa.

e Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las
tareas de direccién

En el Articulo 14 apartado “d” de la presente Orden, se establece que

en funcion de las caracteristicas de nuestro centro, el equipo directivo

dispondra de 27 horas semanales para la dedicacion a las tareas de

direccion.

Sera el director/a del centro quien determine el nimero de horas que

cada miembro del equipo dispondra para la realizacion de sus funciones.
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Los criterios que marcaran la elaboracion del horario seran:

Se elaborara a principio septiembre entre los miembros del E.

directivo.

Se intentara que coincidan al menos dos horas semanales todos los

componentes del equipo, a ser posible, lunes a primera hora para
marcar pautas comunes de trabajo y organizar la semana, y viernes,

para evaluar el seguimiento de la misma.

Las horas de dedicacion de cada componente del ciclo se distribuiran
de manera que sean lo mas equitativas posibles dentro de las
responsabilidades y funciones de cada uno.

e Se intentara que siempre haya al menos un componente del equipo

con horas de dedicacion a las funciones de direccion disponible para

poder atender cualquier problema que ocurra en el centro.

« Horario de dedicacién para la realizacion de las funciones de
coordinacion docente
El Articulo 15 de la presente orden, en su apartado “2b” establece que
para un centro de nuestras caracteristicas, los coordinadores docentes
dispondran de 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora para el equipo

de orientacién para el desempefio de sus funciones.

Los criterios pedagogicos que marcaran el horario de los coordinadores

viene marcado por:

¢ El coordinador/a sera un maestro/a definitivo del centro nombrado por
una duracion de dos afos.
e Las horas disponibles para la realizacion de sus funciones vendran

marcadas por la organizacién general del horario del centro.

e Profesorado de apoyo y refuerzo educativo
En el Articulo 18 de la presente Orden, se puede leer en su punto 1
gue los centros educativos con tres o0 mas unidades dispondran que en
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su horario se dediquen, al menos, 25 horas lectivas a la imparticion de
docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion con el alumnado de
E.primaria que presente dificultades de aprendizaje, sin perjuicio de la

atencion de los recreos.
Los criterios pedagdgicos que marcaran este horario seran:

e Serd uno o dos maestros o maestras quienes se dediques a cubrir
este horario.

e Atendera grupos de alumnos de toda le E.Primaria

e Los grupos no superaran los 4 6 5 alumnos, intentando siempre que
sean del mismo nivel o ciclo educativo, y en todo caso, que
presenten similares dificultades de aprendizaje.

e Los alumnos que se atenderdn en apoyo serd aquellos que
determinen los equipos docentes.

e Durante la primera quincena de septiembre se estableceran cuales
son los alumnos que necesitan apoyo educativo.

e El horario vendra marcado por el nimero de alumnos/as que tiene en
cada ciclo y tendra que esta perfectamente coordinado con los
tutores correspondientes.

¢ El refuerzo educativo se realizara de entre las horas disponibles entre
los maestros/as del colegio, intentando siempre que sea dentro del
mismo ciclo y si fuera posible con el mismo nivel.

e Todos los alumnos/as que reciban refuerzo o apoyo educativo llevaran
u seguimiento individualizado.

Profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El horario del profesor/a que realice estas funciones viene

determinado por los siguientes criterios:

- Numero de alumnos/as con necesidades educativas especiales cuyo

dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
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- Alumnos/as con otras necesidades especificas de apoyo educativo que
necesiten el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la

mejora de sus capacidades.
- Caracteristicas del alumnado atendido.

- Compatibilizar el horario de apoyo con el de las aulas en las que estan
integrados los NEAE asi como con el de los especialistas: De esta manera, los
alumnos/ as permaneceran en su grupo clase siempre que haya areas de E.F.,
Artistica, Inglés, CN Y CS

- Ofrecer una atencion individualizada.

- Cuando el nivel de competencia curricular, su estilo de aprendizaje y el
comportamiento de nuestro alumnado lo permita, los apoyos podran ser

grupales con el fin de rentabilizar tiempo y esfuerzo.
- Agrupar a NEAE menos autbnomos con otros que sean mas autbnomos.
10. Horario del PAS:

Se considera personal de administracién y servicios el que, vinculado a
la Consejeria de Educacion o al Ayuntamiento por relacion juridica

administrativa o laboral, realiza funciones distintas a las docentes en el Centro.

El P.A.S. Se atendra al Convenio Colectivo para el personal laboral
dependiente de la Junta de Andalucia y el convenio colectivo del personal

empleado del Ayuntamiento de la localidad.
Lunes a Viernes: 8,30 a 14,30 horas.

Lunes: 16,00 a 19,00 horas.

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la

Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia(Orden 3 de agosto de
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2010) contempla la posibilidad de poner en marcha algunos de los programas

y proyectos educativos siguientes:

1. 1 Plan de Apertura de Centros: el Plan funciona en el centro en sus
modalidades de Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades

Extraescolares.

- Aula Matinal: en horario de 7.30 a 9.00 horas de la mafana,
desarrollandose dentro de dicha aula diversas actividades recogidas
dentro del proyecto presentado y contratado para tal fin con una
empresa de la localidad.

- Comedor Escolar: en horario de 14.00 a 16.00 horas.

- Actividades Extraescolares. Se oferta la realizacién de actividades de

diversa indole tales como baile, teatro, experimentos divertidos, futbol.

Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de
septiembre y mayo, durante 2 horas semanales, en las tardes de lunes
a jueves y en horario de 16.00 a 18.00 horas, y son impartidas por
monitores dependientes de una empresa de la localidad con la que se

ha contratado este servicio.

Esta previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades

pueda variar en funcion de la demanda que se vaya produciendo.

2. Actividades Extraescolares organizadas por el AMPA. Se ofertan las

siguientes actividades: Baile Flamenco , inglés y aula de musica
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13.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El Decreto 328/2010 en su Articulo 26 determina que los centros educativos
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
gue se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la

inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa establecera indicadores
que faciliten a los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva
y homologada en toda la Comunidad Aut6noma, sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezca el ETCP.

Dicha evaluacién tendra como referente los objetivos recogidos en el
Plan de Centro e incluiran una medicion de los distintos indicadores
establecidos que permitan valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de
la coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al ETCP la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar,
en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesores, y que

incluird:

a. Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion de los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un
equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo
y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la

comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
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miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el ROF

del centro.

En el Articulo 66 (letra h) el Claustro de Profesores tendra como
competencia analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones

internas y externas en las que participe el centro.

En el Articulo 81 (letra h) los Equipos de Ciclo tendrdn como
competencia evaluar la practica docente y los resultados del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En el Articulo 88 (letras o,p,q,r) el ETCP tendrd como competencias:

- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Profesores el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico
y con aguellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se
lleven a cabo en el centro.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el

centro.

En el Articulo 91 se determina que sera la AGAEVE quien elaborara y
desarrollara planes de evaluacion en los centros educativos, y éstos,
colaboraran con la misma en todos los procesos de evaluaciéon que se

lleven a cabo.
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La evaluacidon de los centros debera tener en cuenta las
conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados
de la autoevaluacién, asi como las situaciones socioeconémicas y
culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del
propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en
lo relativo a la organizacion, gestién y funcionamiento, como al conjunto

de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

La Consejeria competente en materia de educacion publicara
periddicamente las conclusiones de interés general de las evaluaciones

de los centros efectuadas por la AGAEVE.

Podemos concretar diciendo que nuestro centro educativo,
tomando como base la normativa vigente establecida al respecto,

se centrara en los siguientes procedimientos de evaluacion interna:

1. Enlos indicadores que la AGAEVE aportaré a cada centro.
2. Enlos indicadores de calidad que el ETCP elabor6:

*Del 100% al 96%, se considerarian resultados excelentes.

*Del 95% al 92%, se considerarian resultados destacables.

*Del 91% al 84%,se considerarian resultados buenos.

*Del 83% al 80%,se considerarian resultados aceptables.

*Los resultados por debajo del 80% serian mejorables.
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14.-

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS Y LA

ASIGNACION DE TUTORIAS

ASIGNACION DE TUTORIAS

Para la asignacion de las tutorias nos fundamentaremos en el Articulo 89 del

DECRETO 328/2010 donde se refleja que sera la direccion del Centro quien se

encargue de nombrar los distintos tutores de cada aula. Para ello, se seguiran

los siguientes criterios pedagdgicos:

1.

Se intentara que sea tutor/a aquel maestro/a que mayor namero de
horas imparta de docencia en ese aula.

Se tendra en cuenta que aquel maestro/a que haya tenido asignado el
primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o de segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que inicio.

En primer ciclo se tendra en cuenta y se valorara la preferencia de un
docente por ejercer tutoria en ese ciclo concreto, la experiencia en el
mismo Yy los cursos de perfeccionamientos realizados.

La tutoria de los alumnos/as con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde este integrado y
el profesorado especialista.

Se valorara la implicacion del profesorado en los proyectos o programas
qgue se lleven a cabo dentro del centro y la formacion que a nivel

individual pueda aportar el mismo.
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CRITERIOS Y METODOLOGIA PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS

Durante el mes de septiembre, después de las reuniones interciclos y de
la realizacion de la Prueba Inicial se determinara el alumnado que puede ser

diagnosticado para el aula de P.T., Audicion y Lenguaje o Refuerzo Educativo.

15.- CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS

Orden 15 de enero de 2021, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
Articulo 7. Programaciones didacticas.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiaran y
desarrollaran las programaciones didacticas conforme a los criterios generales
gue a tal efecto tengan en sus proyectos educativos, dentro de la regulacion y
limites establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las programaciones didacticas incorporaran métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

3. Para la adquisicion de las competencias, las programaciones didacticas
estructuraran los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de
aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento

dentro de contextos diversos.

4. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades vy
tareas en las que el alumnado leera, escribira y se expresara de forma oral, asi

como haréa uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la
docencia de los grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo,
desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan al

mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que
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pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de los
contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucidon a la adquisicion de las competencias
clave secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del

alumnado.

6. El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad
docente de acuerdo con las programaciones didacticas a las que se refiere el

presente articulo.

Propuestas pedagdgicas en E. Infantil aparecen dentro del Proyecto Curricular

de infantil en Anexo I.

16.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, DESARROLLEN
EN EL CENTRO

Los Planes y Proyectos Educativos vigentes en nuestro centro son:

- Proyecto Centros TIC

- Plan de Salud Laboraly P.R.L

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion

- Plan de apertura de centros docentes

- Escuela TIC 2.0

- Programa de Habitos de vida saludable: “Creciendo en salud”.

- Practicum en centros de E. Infantil y Primaria

- Proyecto Plurilingte

- Proyecto Aldea
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17. CEIP CAROLA RIBED PLAN DE MEJORA 2021-2022

PROPUESTAS DE MEJORA

Priorizacion de las propuestas :

A. Evaluacion del alumnado adaptada a la normativa.

B. Crear un ambiente de trabajo adecuado en el aula, evitando la
dispersion, con el fin de potenciar la buena disposicion para ello.

C. Mejora en la actualizacion de programaciones adaptadas que
permitan una inclusion real del alumnado.

D. Conseguir que el alumno interiorice la necesidad de un ambiente

adecuado para conseguir un mejor rendimiento y respeto hacia los

demas, interpretando el ruido como un factor de contaminacion

acustica que interfiere en ello.

Mejorar el clima de convivencia en el centro.

Consensuar y disefiar un Plan de Formacién del profesorado acorde

con las areas de mejora identificadas.

am
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